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1. Inledning
Bakgrund och syfte

Under 2002/2003 genomfors en utviardering av forskarutbildningen vid Uppsala universitet 1
enlighet med handlingsprogrammet for Uppsala universitets kvalitetsutveckling 2002/2003
(UFV 2002/983). Utvérderingen genomfors 1 tre steg.

I steg 1 har alla doktorander med 20% aktivitetsniva eller mer besvarat en enkédt. Enkéten
innehaller frdgor om forsknings- och arbetsmiljo, handledning och avhandlingsarbete,
seminarieverksamheten vid institutionen, kurser inom forskarutbildningen samt mgjligheter
till pedagogisk meritering och undervisning. Enkédten finns som bilaga 4.

Enkéten har utformats i samverkan med flera olika doktorandgrupper och den har ocksa
diskuterats i olika sammanhang med ansvariga och/eller representanter for fakulteter. Enkédten
syftar till att ge institutioner och fakulteter ett underlag som beskriver hur doktoranderna
uppfattar vissa faktiska forhallanden i sin utbildning och hur de virderar vissa aspekter av
forskarutbildningen.

Steg 2 innebdr att en sjélvvardering gors pa institutionsnivén. Svaren pd doktorandenkéten ar
ett betydelsefullt underlag for denna sjalvvardering. Ett syfte med redovisningen av
doktorandernas svar i foreliggande rapport ér att beskriva sddana forhdllanden som av
doktoranderna uppfattas som starka och svaga sidor i deras forskarutbildning. Det bor betonas
att framstédllningen bygger pd doktorandernas bedémningar av hur de uppfattar sin

forskarutbildning. Resultaten for doktorandernas svar redovisas for alla institutioner diar minst
10 doktorander besvarat enkiten.

I steg 3 skall fakultetsndimnderna analysera sjidlvvirderingarna och dverviga vilka atgirder
som dr mojliga att vidta for att forbattra kvaliteten i forskarutbildningen.

Urval och svarsfrekvens

Enkéten skickades till de doktorander som under hostterminen 2001 hade en aktivitetsgrad pa
minst 20%. Genom denna begransning har den grupp som doktorerar pa deltid med 1 manga
fall en mycket begrénsad aktivitetsgrad, i vissa fall 0%, exkluderats.

Hostterminen 2001 fanns det enligt studiedokumentationssystemet Uppdok 2199 st
doktorander med en aktivitetsgrad pd 20% eller mer vid Uppsala universitet. Av dessa
saknades adressuppgift for 61 st.

Enkéten skickades under maj ménad ut till 2138 st doktorander. P4 grund av felaktiga
adressuppgifter returnerades 64 st enkater, vilket medforde att 2074 doktorander fick ta del av
enkéten.

Efter tva paminnelseomgangar hade 1363 st besvarat enkéten, vilket medfor en svarsfrekvens
pa 66%.

Svarsfrekvensen vid Institutionen for strdlningsvetenskap var 74%



Rapportens innehall och struktur
I foreliggande rapport redovisas resultaten for Institutionen for strdlningsvetenskap.
I rapporten beskrivs forst doktorandgruppen med avseende pa ett antal bakgrundsvariabler.
Dérefter presenteras resultaten under ett antal rubriker, nimligen
e Forsknings- och arbetsmiljo
Handledning och avhandlingsarbete
Seminarieverksamheten vid institutionen
Kurser inom forskarutbildningen
Mojligheter till pedagogisk meritering och undervisning
Identiteten som forskare och framtiden.

I de olika avsnitten kommer resultaten i stort att redovisas dels i1 16pande text, dels i figurer
och tabeller. Svarsfordelningar for de olika fragorna redovisas ofta i texten genom
procentuella andelar. Detta gors trots att svarsgruppen for en enskild institution ibland ar
relativt liten, eftersom jimforelser med den totala svarsgruppen vid Uppsala universitet
och/eller den totala doktorandgruppen vid den egna fakulteten péa detta sitt underléttas.
Nér bendmningen “den totala doktorandgruppen” eller hela doktorandgruppen” anvinds,
asyftas alla svarande doktorander vid Uppsala universitet.

En fullstdndig redovisning av svaren fran den egna institutionens doktorander finns i bilaga 1,
dér svarsfordelningarna for varje fraga anges. Denna bilaga utgor en viktig komplettering till
rapporttexten av tvéd skil. For det forsta redovisas inte svaren pa alla fragor i rapporttexten.
For det andra kan det for vissa fragor finnas ett internt bortfall, vilket bor beaktas.

I bilaga 2 redovisas resultaten for alla doktorander vid fakulteten. For ndgra frigor redovisas i
texten resultaten for totalgruppen doktorander vid Uppsala universitet for att oka mojligheten
till jimforelser med forhallandena vid universitetet i ovrigt. Doktorandernas svar pa de 6ppna
fragorna dr sammanfattade och finns i bilaga 3.

Jamfoérelsematerial

I bilaga 1 redovisas svaren for samtliga fragor for doktoranderna vid Institutionen for
strdlningsvetenskap.

I bilaga 2 redovisas pa motsvarande sétt de inkomna svaren for hela den teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten.

Lasanvisningar

I rapporten redovisas doktorandernas uppfattningar under ett antal tematiska rubriker.
Presentationen under respektive rubrik foljer inte i alla avseenden den frdgeordning som finns
1 enkéten. Syftet med rapporttexten dr emellertid att ldsaren for varje tema ska fd en
oversiktlig bild av doktorandernas uppfattningar.

I bilaga 1 redovisas ddremot svarsfordelningarna for institutionen for respektive fraga i den
frdgeordning som finns i enkéten.

I arbetet med sjdilvvirderingen dr bilaga 1 ett nédvindigt underlag. En systematisk analys av
doktorandernas uppfattningar méjliggors genom att detta underlag anvdnds, eftersom svaren
pa alla frdagor finns redovisade i denna bilaga.



2. Beskrivning av doktorandgruppen

Svaren fran 14 doktorander utgdr underlaget for denna rapport.

Tvé ar kvinnor och tolv dr mén. Vad géller aldersférdelningen ar tolv 30 &r eller yngre och tva
31 ar eller dldre. Tva av de svarande antogs fore 1/4 1998 medan tolv antogs efter den 1/4
1998.

Fyra bedomer att de har klarat av 80% eller mer av forskarutbildningen. Fyra anser att de har
genomfort 50% eller mer, men mindre &n 80%, medan sex bedomer att de har genomfort
mindre dn 50%. Doktoranderna fick ocksa ange genomsnittlig aktivitetsgrad under det senaste
aret. Se figur 1 nedan, dér dven aktivitetsgraden for doktoranderna vid den egna fakulteten
och for hela doktorandgruppen vid Uppsala universitet redovisas.

Figur 1. Aktivitetsgrad under det senaste dret.
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En majoritet (12 av 14 svarande) har doktorandtjéinst. Ovriga finansieras via
utbildningsbidrag.

3. Forsknings- och arbetsmiljo

I en friga fick doktoranderna ta stillning till pastdendet ”Brister i forskningsklimatet har varit
till hinder for mig i mitt forskningsarbete under det senaste daret”. 1 den totala svarsgruppen
doktorander instimmer nistan hilften inte alls 1 detta pastdende, medan drygt en fjardedel
instdmmer 1 ganska ldg grad. En fjdrdedel instimmer 1 ganska hog grad eller 1 hog grad (16%
respektive 9%). Vid Institutionen for strdlningsvetenskap instimmer tva tredjedelar inte alls 1
det aktuella pastdendet. Andelen doktorander vid institutionen som anser att brister i
forskningsklimatet har varit till hinder for forskningsarbetet (d v s de som instimmer i ganska
hog grad eller hog grad i pastdendet 1 frdga) ar 14%.



I ytterligare en fraga fick doktoranderna ta stdllning till ett liknande péastdende, nimligen
”Brister i arbetsmiljon har varit till hinder for mig i mitt forskningsarbete under det senaste
dret”. Svarsfordelningen for denna fraga i den totala svarsgruppen doktorander ser ut ungefar
som for frdgan om forskningsklimatet. Hir instimmer néstan hilften inte alls i detta
pastaende, medan drygt en fjardedel instimmer i ganska 14g grad. Knappt en fjardedel
instimmer 1 ganska hog grad eller 1 hog grad. Vid Institutionen for strdlningsvetenskap
instimmer 43% inte alls i det aktuella pastdendet och ytterligare 43% instimmer i ganska lag
grad i pastéendet.
Andelen doktorander vid institutionen som anser att brister i arbetsmiljon har varit till hinder
for forskningsarbetet (dvs de som instimmer i1 ganska hog grad eller hog grad i1 pastdendet i
fraga) ar 14%.
De svarande har ocksé fatt bedoma hur viktigt respektive hur ndjda de dr med ett antal mer
specifika forhallanden rérande forsknings- och arbetsmiljon. Bedomningen gjordes i en
femgradig skala, dir 1=mycket viktigt och 5 = helt oviktigt. Aven beddmningen av hur ndjda
de ar gjordes i en femgradig skala, dir 1 = mycket ndjd och 5 = mycket missnojd.
Inledningsvis redovisas svarsfordelningen for olika férhallanden som ror forsknings- och
arbetsmiljon i tabell 1 nedan. Darefter presenteras vissa resultat mer systematiskt under
foljande rubriker:

e Finansiering och tillging till resurser

e Studiesocial miljo

e Forskarkontakter

e Forstdelse for doktorandens totala livssituation.

I tabell 1 anges dels medelvérdet for hur viktigt ett visst forhdllande dr, dels medelvérdet for
hur n6jda doktoranderna &r. Dessutom har differensen mellan medelviardena for betydelse och
tillfredsstéllelse angivits. Fragor som beddms viktiga och dér differensen &r stor indikerar att
det aktuella forhéllandet kan/bor foréndras eller forbattras.

Tabell 1. Medelvirden for ett antal forhdllanden i doktorandernas forsknings- och arbets-
miljo med avseende pa dels hur viktiga de bedoms vara, dels hur nojda doktoranderna dr.
Dessutom anges differensen mellan betydelse och tillfredsstdllelse.

Forhallandena har i tabellen rangordnats efter den betydelse de har enligt doktoranderna.

Medelvarde Medelvarde Differens
betydelse tillfredsstillelse

Tillgang till arbetsplats pa inst. inkl. dator-, utskrifts-

och kopieringsresurser 1,00 1,21 -0,21
Internationella forskarkontakter/natverk 1,69 2,46 -0,77
Majlighet att aka pa konferens 1,71 1,86 -0,15
Forstaelse pa inst. For doktorandens totala

livssituation (foraldraledighet etc) 1,71 2,36 -0,65
Tillgang till 6vriga tekniska och praktiska resurser som

kravs for mitt forsknings arbete 1,83 2,18 -0,35
Den studiesociala miljén i doktorandgruppen 1,86 2,50 -0,64
Den studiesociala miljon pa institutionen som helhet 2,00 2,93 -0,93
Tillgang till biblioteks- och databasresurser 2,14 1,43 0,71
Nationella forskarkontakter/natverk 2,54 2,92 -0,38

-I tabell 1 har fragorna rangordnats efter medelvirdet. D& det priméra syftet har varit att rangordna fragorna
inbdrdes har medelviardesmattet, och ej medianen, anvints trots att svarsfordelningarna fér manga av fragorna ar
skeva med tyngdpunkt mot hog vikt.



Finansiering och tillgang till resurser

I en fraga fick doktoranderna ta stéllning till pastdendet ”Min finansieringssituation dr
tillfredsstdllande”. 1 den totala svarsgruppen doktorander instimmer drygt en tredjedel i hog
grad i detta pastdende, medan drygt en tredjedel instimmer i ganska hog grad. Drygt en
fjardedel instimmer i1 ganska 14g grad eller inte alls. Vid Institutionen for strdlningsvetenskap
instimmer 21% 1 hog grad i detta pastdende, medan 71% instimmer i ganska hog grad. En
person instimmer inte alls 1 pastaendet.

Doktoranderna fick ocksa bedoma hur betydelsefullt det ar respektive hur nojda de ar med
tillgangen till arbetsplats, biblioteks- och databasresurser samt Gvriga tekniska och praktiska
resurser som krévs for forskningsarbetet (se tabell 1). I den totala svarsgruppen inom Uppsala
universitet bedoms tillgangen till biblioteks- och databasresurser samt tillgang till arbetsplats
pa institutionen vara tva mycket viktiga forutsattningar for situationen som doktorand. I den
totala svarsgruppen dr ockséd en majoritet ndjd med dessa forhallanden. Svarsfordelningen for
doktorandernas beddmningar vid Institutionen for stralningsvetenskap visas i figur 2 och 3.

Figur 2. Svarsfordelning for betydelse respektive tillfredsstillelse i fraga om tillgdng till
arbetsplats pa institutionen inklusive dator- utskrifts- och kopieringsresurser.
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Figur 3. Svarsfordelning for betydelse respektive tillfredsstillelse i fraga om tillgdng till
biblioteks- och databasresurser.
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Tillampning av individuella studieplaner

Naéstan 90% av den totala svarsgruppen doktorander vid Uppsala universitet uppger att de har
en individuell studieplan. Vid Institutionen for stralningsvetenskap anser samtliga att de har
en sddan. Av alla de doktorander vid Uppsala universitet som har en individuell studieplan
anser ungefdr tva tredjedelar att den har {6ljts upp. Vid Institutionen for stralningsvetenskap
ar motsvarande andel 43%.

Figur 4. Svarsfordelning for om de som har en individuell studieplan anser att den féljts upp
eller inte under det senaste aret

Figur 4b. Andel av de som har en individuell h
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Mojlighet att avsluta doktorandstudierna i tid

I en sérskild fraga fick doktoranderna ta stéllning till huruvida de anser att de kommer att
kunna avsluta sina doktorandstudier inom den angivna tidsramen eller inte. Ungefar tre
fjardedelar av den totala svarsgruppen vid Uppsala universitet anser att de kommer att kunna
gora detta. Vid Institutionen for stralningsvetenskap ar det 71% som anser detta.
Svarsfordelningen vid de olika fakulteterna framgér av figur 5.

Figur 5. Svarsfordelning per fakultet 6ver bedomning om man kommer kunna avsluta sina
doktorandstudier inom den angivna tidsramen
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Kraven pé finansiering skérptes i och med att den s k "Tham-reformen” trddde 1 kraft 1 april
1998 Med tanke pa detta ar det sdrskilt intressant att konstatera att av totalgruppen
doktorander &r det 17% av de som antogs efter detta datum som idag bedomer att de inte
kommer att kunna avsluta sina doktorandstudier inom den angivna tidsramen. Vid
Institutionen for stralningsvetenskap bedomer 17% av de som antogs efter 1 april 1998 att de
inte kommer kunna avsluta doktorandstudierna inom utsatt tid.

Studiesocial milj6é

Den totala doktorandgruppen anser att den studiesociala miljon i doktorandgruppen ar nagot
viktigare &n den studiesociala miljon pé institutionen som helhet. Samtidigt 4&r man 1
totalgruppen betydligt mer n6jd med miljon 1 doktorandgruppen dn med den studiesociala



miljon pa institutionen som helhet. Av tabell 1 framgar att detsamma géller for Institutionen
for strélningsvetenskap. Svarsfordelningen i friga om den studiesociala miljon pé
institutionen som helhet for institutionen illustreras i figur 6 nedan.

Figur 6. Svarsfordelning for betydelse respektive tillfredsstdillelse i fraga om den
studiesociala miljon pa institutionen som helhet.
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Forskarkontakter

Mojligheterna till nationella och internationella forskarkontakter och ndtverk bedoms av den
totala doktorandgruppen vid Uppsala universitet som mindre viktiga én tillgangen till
resurser. Man dr i totalgruppen ocksa nagot mindre ndjd vad giller dessa mojligheter jAmfort
med tillfredsstillelsen med tillgdngen pé resurser och den studiesociala miljon i
doktorandgruppen. Av tabell 1 framgar att resultatet for doktoranderna vid Institutionen for
stralningsvetenskap visar att de anser internationella forskarkontakter/nitverk vara betydligt
viktigare dn t ex tillgang till biblioteks- och databasresurser.

Doktoranderna fick ocksa ange i vilken utstrackning de har uppmuntrats att delta i
nigon/néagra nationella respektive internationella konferenser. Ungefar 60% av den totala
svarandegruppen vid Uppsala universitet anser att de uppmuntrats till detta 1 hog eller ganska
hog grad. Vid Institutionen for stralningsvetenskap anser 79% att de i hog eller ganska hog
grad uppmuntrats att delta i nationella konferenser och 86% anser sig ha fatt uppmuntran 1
hog eller ganska hog grad nér det géller internationella konferenser.

Forstaelse for doktorandens totala livssituation

Huruvida det finns en forstaelse for doktorandens totala livssituation berors 1 en sirskild
fraga. Denna aspekt har bedomts som en av de viktigare faktorerna i doktorandens arbets- och
forskningsmiljo, vilket framgar av tabell 1. Svarsfordelningen for hur doktoranderna bedomer



vikten av denna forstaelse och hur ndjda de ar pa Institutionen for strdlningsvetenskap
illustreras 1 figur 7 nedan.

Figur 7. Svarsfordelning for betydelse respektive tillfredsstdillelse vad gdller forstaelsen pa
institutionen for doktorandernas totala livssituation.
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4. Handledning och avhandlingsarbete

Handledningssituationen i stort

Ett stort antal fragor i1 enkédten ror handledningen och avhandlingsarbetet. I en av frdgorna fick
doktoranderna ta stillning till pastaendet Jag tycker att handledningen har fungerat bra
under det senaste aret”. Ungefir tre fjardedelar av totalgruppen doktorander vid Uppsala
universitet instimmer 1 hog eller ganska hog grad i detta pastdende. Sammanlagt en fjardedel
instdmmer dock 1 ganska 1ag grad (16%) respektive inte alls (9%). Svarsfordelningen for

doktorandernas bedomningar i denna fraga vid Institutionen for stralningsvetenskap visas 1
figur 8.
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Figur 8. Svarsfordelning for fragan om hur handledningen vid Institutionen for
stralningsvetenskap har fungerat under det senaste dret.
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Doktoranderna fick ocksa ange huruvida de har en bitrddande handledare samt om de har en
manlig eller kvinnlig huvudhandledare. I totalgruppen svarande har ca 80% en manlig
huvudhandledare. Knappt tva tredjedelar av totalgruppen uppger att de har en bitrddande
handledare och av dessa uppger drygt en tredjedel att det 4r den bitrddande handledaren som
de i praktiken fir mest handledning av. Detta betyder att ca en fjirdedel av den totala
doktorandgruppen i praktiken far mest handledning av en bitrddande handledare.

Vid Institutionen for strdlningsvetenskap uppger alla utom en svarande att de har en manlig
huvudhandledare.

Tvé tredjedelar siger sig ha en bitrddande handledare och av dessa uppger hélften att det 1
praktiken &r den bitradande handledaren som de far mest handledning av. Detta innebir att en
tredjedel av institutionens doktorander i praktiken far mest handledning av en bitrddande
handledare.

Frekvensen handledarkontakter

Doktoranderna har besvarat nagra frdgor som ror frekvens och omfattning av handledning.
For det forsta har de angivit hur ofta de har nagon form av handledningskontakt med
handledaren. I denna fréga finns for den totala doktorandgruppen en stor spridning mellan de
olika svarsalternativen. Svarsfordelningen for Institutionen for stralningsvetenskap, Teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten samt for den totala doktorandgruppen framgér av figur 9 nedan.
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Figur 9. Svarsfordelning for fragan om hur ofta doktoranden har ndgon form av
handledningskontakt med sin handledare for den totala svarsgruppen.

-
Figur 9. Frekvensen handledarkontakter
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Doktoranderna fick ocksa ta stillning till ett pastiende om de far tillrdckligt med tid for
handledning, bade 1 frdga om vikt och om tillfredsstéllelse. Detta bedoms av den totala

doktorandgruppen vid Uppsala universitet som en av de viktigare aspekterna av

handledningen. Aven vid Institutionen for strilningsvetenskap har doktoranderna bedomt
detta som en av de viktigare fraigorna. Vad géller betydelsen av och tillfredsstillelsen med

tidsomfattningen av handledningen visas svarsfordelningen vid Institutionen for
stralningsvetenskap 1 figur 10.

Figur 10. Svarsfordelning for betydelse respektive tillfredsstdllelse vad gdller tillrdckligt med

tid for handledning pa Institutionen for strdlningsvetenskap.

4 )
Figur 10. Bedomning av hur viktigt man anser det vara respektive
hur néjd man ar avseende om man far tillrackligt med tid for
handledning
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viktigt / / Mycket
Mycket néjd missnéjd
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Ytterligare en fraga beror tidsaspekten av handledningen. I denna fréga fick doktoranderna ta
stallning till pastdendet >Jag kdnner mig osdker pa hur ofta jag kan trdffa min handledare”. 1
den totala svarsgruppen doktorander instimmer mer &n hélften inte alls i detta pastaende och
ungefar en fjardedel instimmer i ganska lag grad. Knappt en fjardedel av den totala
svarsgruppen instimmer i hog eller ganska hog grad. Vid Institutionen for stralningsvetenskap
instimmer 64% inte alls och 29% 1 lag grad. 7% instimmer i ganska hog grad.

Handledarrelationen och handledningsstod
Doktoranderna har fitt bedoma ett antal forhallanden som r6ér handledarrelationen och
handledarens agerande, nimligen:

e Handledarens intresse for doktorandens avhandlingsdmne
Doktorandens fortroende for handledaren
Handledarstod under arbetets gang
Stdd fran handledare eller andra nir doktoranden tycker sig ha kort fast
Uppmuntran att arbeta vidare efter ett handledningstillfélle
Huruvida handledaren ”bryr sig om” doktorandens situation
Uppmuntran att doktoranden ska presentera sin forskning
Hjalp att f4 kontakter med andra svenska forskare
Hjalp att £ kontakter med andra internationella forskare

De svarande har fétt bedoma hur viktigt respektive hur néjda de &r med de ovanndmnda
forhallandena som rér handledarrelationen och handledningsstod. Bedomningen gjordes i en
femgradig skala, dir 1 = mycket viktigt och 5 = helt oviktigt. Aven bedémningen av hur néjda
de &r gjordes 1 en femgradig skala, diar 1 = mycket n6jd och 5 = mycket missngjd.

I tabell 2 redovisas medelvirdena avseende betydelse och tillfredsstillelse for dessa

forhdllanden vad géller handledarrelationen och handledningsstéd. De fragor som beddms
som mest betydelsefulla aterfinns hogst upp i tabellen.
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Tabell 2. Medelvdrden for ett antal forhallanden i fraga om handledarrelationen och
handledningsstod med avseende pd dels hur viktiga de bedéms vara, dels hur néjda

doktoranderna dr. Dessutom anges differensen mellan betydelse och tillfredsstillelse.

Forhdllandena har i tabellen rangordnats efter den betydelse de har enligt doktoranderna.

Medelvérde Medelvérde Differens
betydelse tillfredsstéllelse

Stod fran handledare eller andra nér jag tycker att jag
kort fast 1,08 1,85 -0,77
Handledarens intresse for mitt avhandlingsdmne 1,21 1,71 -0,50
Fortroendet for min handledare 1,43 2,00 -0,57
Uppmuntran att presentera min forskning genom t ex
publikationer och konferenser 1,50 2,14 -0,64
Handledarstod under arbetets géng 1,57 2,29 -0,72
Att min handledare bryr sig om” min situation som
doktorand 1,79 2,14 -0,35
Uppmuntran att arbeta vidare efter ett
handledningstillfalle 1,92 2,23 -0,31
Hjélp att fa kontakt med andra internationella forskare 2,14 2,15 -0,01
Hjélp att fa kontakt med andra svenska forskare 2,62 2,77 -0,15

-1 tabell 2 har fragorna rangordnats efter medelvirdet. Dé det priméra syftet har varit att rangordna fragorna
inbordes har medelvardesmattet, och ¢j medianen, anvints trots att svarsfordelningarna fér ménga av fragorna &r
skeva med tyngdpunkt mot hog vikt.

I figur 11-13 visas svarsfordelningarna for de tre forhéllanden (av dem som anges ovan) vilka
beddms som viktigast for doktoranderna vid Institutionen for stralningsvetenskap.

Figur 11. Svarsfordelning for betydelse respektive tillfredsstdillelse vad gdller stod fran
handledaren eller andra ndr doktoranden har kort fast vid Institutionen for
stralningsvetenskap.

/
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Figur 11. Stod fran handledare eller andra nar jag

tycker att jag har kort fast
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Figur 12. Svarsfordelning for betydelse respektive tillfredsstdillelse vad gdller handledarens
intresse for doktorandens avhandlingsdmne vid Institutionen for stralningsvetenskap.
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Figur 12. Handledarens intresse for mitt
avhandlingsamne
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Figur 13. Svarsfordelning for betydelse respektive tillfredsstdillelse vad gdller fortroendet for

handledaren vid Institutionen for strdlningsvetenskap.
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Figur 13. Fortroendet for min handledare
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I en friga fick doktoranderna ta stillning till pastdendet "Jag befinner mig i en
beroendesituation i relation till huvudhandledaren som kdnns besvdrande”. 1 den totala
svarsgruppen doktorander instimmer en majoritet inte alls eller 1 ganska lag grad (64% resp.
22%). Vid Institutionen for stralningsvetenskap ar andelen som svarar “instdmmer inte alls”
64% och andelen som instimmer i ganska g grad 36%.

Figur 14. Svarsfordelning till pastaendet "Jag befinner mig i en beroendesituation i relation
till huvudhandledaren som kdnns besvirande”

e )
Figur 14. "Jag befinner mig i en beroendesituation i

relation till huvudhandledaren som kanns besvarande"
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Handledningsprocessen
Doktoranderna fick i enkéten ta stéllning till ett antal specifika aspekter som ror
handledningsprocessen, ndmligen huruvida
e Handledaren ldser doktorandens texter/kapitelutkast noga
Diskussioner om metodfragor forekommer vid handledningstréffarna
Diskussioner om teori forekommer vid handledningstraffarna
Doktoranden far konstruktiv kritik pa sitt arbete
Doktoranden har mojlighet att arbeta sa pass sjélvstindigt som han/hon anser 6nskvart
Doktoranden har mojlighet att sjélvstandigt paverka sin forskningsinriktning

De svarande har fatt bedoma hur viktigt respektive hur ndjda de dr med de ovanndmnda
forhdllandena som ror handledningsprocessen. Beddmningen gjordes i en femgradig skala,
dér 1 star for mycket viktigt och 5 = helt oviktigt. Aven bedémningen av hur ndjda de ir
gjordes 1 en femgradig skala, dir 1 = mycket ndjd och 5 = mycket missndjd.

I tabell 3 redovisas medelvirden for betydelse och tillfredsstéllelse avseende forhillande som
ror handledningsprocessen.
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Tabell 3. Medelvdrden for ett antal forhallanden i handledningsprocessen med avseende pa
dels hur viktiga de bedoms vara, dels hur nojda doktoranderna dr. Dessutom anges
differensen mellan betydelse och tillfredsstdillelse. Forhdllandena har i tabellen rangordnats
efter den angeldgenhetsgrad de har enligt doktoranderna.

Medelvarde Medelvarde Differens
betydelse ftillfredsstillelse

Konstruktiv kritik pa mitt forskningsarbete 1,21 2,21 -1,00
Mojligheter att sjalvstindigt paverka min

forskningsinriktning 1,50 2,00 -0,50
Att handledaren ldser mina texter/kapitelutkast

noggrant 1,64 2,08 -0,44
Mojlighet att arbeta sa pass sjalvstindigt som jag

anser onskvért for mig som doktorand 1,77 1,77 0,00
Diskussioner om metodfragor vid

handledningstraffarna 1,86 2,00 -0,14
Diskussioner om teori vid handledningstriffarna 2,00 2,50 -0,50

-I tabell 3 har fragorna rangordnats efter medelvirdet. Da det primira syftet har varit att rangordna frdgorna
inbordes har medelviardesmattet, och ej medianen, anvénts trots att svarsfordelningarna for ménga av fragorna ér
skeva med tyngdpunkt mot hog vikt.

I figur 15 och 16 visas svarsfordelningarna for de tva forhéllanden (av dem som anges ovan)
vilka bedomdes som mest betydelsefulla av doktoranderna vid Institutionen for
strdlningsvetenskap.

Figur 15. Svarsfordelning for betydelse respektive tillfredsstdllelse vad gdller att
handledaren ger konstruktiv kritik pd forskningsarbetet vid Institutionen for
stralningsvetenskap.

Figur 15. Konstruktiv kritik pa mitt forskningsarbete
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Figur 16. Svarsfordelning for betydelse respektive tillfredsstdllelse vad gdller mojligheterna
att sjdlvstandigt paverka forskningsinriktningen vid Institutionen for stralningsvetenskap.

Figur 16. Mdjligheter att sjalvstandigt paverka min
forskningsinriktning
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5. Seminarieverksamhet

Pé fragan "Hur manga seminarier ddr forskare och doktorander méts har du deltagit i under
det senaste dret?” svarade cirka hélften av den totala doktorandgruppen 7 st eller flera. Vid
Institutionen for stralningsvetenskap var andelen nagot hogre, namligen 62%.

Ungefar tva tredjedelar av den totala doktorandgruppen ansag att seminarierna alltid eller
mestadels praglades av en 6ppen stimning med “hdgt i tak”. Var tionde svarande i den totala
doktorandgruppen var ddremot av uppfattningen att seminarierna séllan eller aldrig priglades
av detta. Motsvarande resultat vid Institutionen for strdlningsvetenskap visar att ungefir en
tredjedel tyckte att seminarierna alltid eller mestadels priglades av en ppen stimning med
“hogt 1 tak”. Hélften av de svarande tyckte att seminarierna ibland praglades av detta medan
17% ansag att seminarierna sillan priglades av detta.

Doktoranderna fick i enkéten dven ta stillning till nagra specifika aspekter som ror
seminarieverksamheten vid institutionen, ndmligen huruvida

e Det finns mdjligheter att ligga fram delar av doktorandernas forskning vid ndgon form
av seminarier

e Det finns mojlighet att fa konstruktiv kritik pd den egna forskningen vid seminarier
e Det finns mojlighet att ge konstruktiv kritik pa andras forskning vid seminarier

De svarande har fatt bedoma hur viktigt respektive hur ndjda de &r med de ovanndmnda
forhdllandena som ror institutionens seminarieverksamhet. Bedomningen gjordes i en
femgradig skala, dir 1 star for mycket viktigt och 5 = helt oviktigt. Aven beddmningen av hur
ndjda de dr gjordes i1 en femgradig skala, diar 1 = mycket ndjd och 5 = mycket missnojd.

I tabell 4 redovisas medelvirden for vikt och tillfredsstillelse avseende forhallande som ror
institutionens seminarieverksambhet.
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Tabell 4. Medelvirden for nagra forhdllanden i institutionens seminarieverksamhet med
avseende pa dels hur viktiga de bedoms vara, dels hur nojda doktoranderna dr. Dessutom
anges differensen mellan vikt och tillfredsstillelse. Forhallandena har i tabellen rangordnats
efter den betydelse de har enligt doktoranderna.

Medelvarde Medelvarde Differens
betydelse tillfredsstéllelse

Mojligheter att lagga fram delar av min forskning
vid ndgon form av seminarier 1,79 1,64 0,15

Mojligheter for mig att fd konstruktiv kritik pa min
forskning vid seminarier 1,93 2,36 -0,43

Magjligheter for mig att ge konstruktiv kritik pa

andras forskning vid seminarier 2,79 2,46 0,33

-I tabell 4 har fragorna rangordnats efter medelvirdet. Da det priméra syftet har varit att rangordna frdgorna
inbordes har medelviardesmattet, och ej medianen, anvints trots att svarsfordelningarna for ménga av fragorna ér
skeva med tyngdpunkt mot hog vikt.

6. Kurser inom forskarutbildningen

Kursdelens omfattning

Av tabell 5 nedan framgér hur omfattningen av kursdelen i doktorandstudierna fordelar sig for
hela doktorandgruppen vid Uppsala universitet.

En jimforelse med de inkomna svaren frdn doktoranderna vid Institutionen for
strdlningsvetenskap visar att hélften av de svarande har en omfattning pé kursdelen 1
doktorandstudierna som ligger i intervallet 21-40-poéng medan hélften har en
podngomfattning i intervallet 41-60 poéng.

Tabell 5. Kursdelens omfattning i doktorandstudierna
for hela doktorandgruppen vid Uppsala universitet.

Antal  Andel
<20 poang 179 13,6
21-40 poéang 412 31,2
41-60 poang 494 37,4
61-80 poang 198 15,0
>80 poang 38 29
Total 1321 100,0

Det finns en stor variation mellan institutionerna betréffande hur minga av kursdelens poiang
som &r obligatoriska. I figur 17 gors en jimforelse mellan den teknisk-naturvetenskapliga
fakulteten och den totala doktorandgruppen vid Uppsala universitet.
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Figur 17. Svarsfordelning avseende podngomfattningen av obligatoriska kurser i
forskarutbildningen

e )
Figur 17. Omfattning av obligatoriska kurser pa

forskarutbildningen
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Drygt tva tredjedelar av den totala doktorandgruppen bedomer att de kommer att klara av att
ldsa alla kurspodng inom den angivna tidsramen for forskarutbildningen. Drygt 10% anser att
de inte kommer att gora det medan 20% anser sig inte kunna bedoma det for ndrvarande.

Vid Institutionen for strdlningsvetenskap tror sig nistan samtliga kunna l4sa alla kurspoing
inom den angivna tidsramen for forskarutbildningen

Asikter om kursdelen

Merparten (13 av 14 svarande) av doktoranderna vid Institutionen for stralningsvetenskap
instimmer i hog eller ganska hog grad i1 pastaendet "Jag dr nojd med den/de kurser jag har
ldst”. Motsvarande andel for hela doktorandgruppen édr 75% (se fig 18 nedan).

En person instimmer dock i ganska l14g grad i pastaendet (25% for hela Uppsala universitets
doktorander).

I en fraga far doktoranderna ta stéllning till pastdendet “Kursarbetet har varit till nytta for
mitt forskningsarbete”. Vid Institutionen for stralningsvetenskap visar det sig att endast en
person (8%) instimmer i ganska l14g grad i pastdendet medan 69% instimmer i ganska hog
grad och 23% instimmer i hog grad. I hela doktorandgruppen svarar 28% att de inte
instdimmer alls eller instimmer 1 ganska 1&g grad medan 49% instimmer i ganska hog grad
och 22% 1 hog grad.
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Figur 18. Svarsfordelning till pdstdendet “Jag dr nojd med den/de kurser jag har ldst”
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Figur 18. "Jag ar néjd med den/de kurser jag har last"
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Figur 19. Svarsfordelning till pdstdendet ”Kursarbetet har varit till nytta for mitt
forskningsarbete”
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7. Pedagogisk meritering och undervisning

Deltagande i den pedagogiska grundkursen

Drygt 30% av de svarande 1 hela doktorandgruppen uppger att de deltagit i den pedagogiska
grundkursen. Vid Institutionen for strélningsvetenskap har ingen av de svarande deltagit i
kursen.

Uppfattningen om virdet av kursen ér 6verlag positivt. Hela 86% av alla som gatt kursen
anser att den ar mycket eller ganska vardefull.

Den framsta anledningen till att man inte har deltagit i den pedagogiska grundkursen ér
“tidsbrist” (58%) foljt av "jag kdnner inte till kursen” (37%).

5% sdger att de avstatt fran att delta p g a de hort att kursen inte dr givande eller har avrétts
frén att delta.

Vid Institutionen for strdlningsvetenskap uppger 60% tidsbrist och 40% att de inte kénde till
kursen som orsak till att inte ha deltagit.

Pedagogisk meritering och undervisningserfarenheter

Pé fragan om hur viktigt man tycker det &r med pedagogisk meritering svarar i hela
doktorandgruppen 48% mycket viktigt och 42% ganska viktigt.

Vid institutionen for stralningsvetenskap tycker 43% att det &r mycket viktigt och 50% att det
ar ganska viktigt.

Mot bakgrund av detta dr det intressant att konstatera att ungefér en fjardedel av den totala
doktorandgruppen uppger att de inte givits mgjlighet att undervisa alls.

Erfarenheterna fran dem som undervisat dr néstan uteslutande positiva (se fig 20).

Figur 20. Svarsfordelning for hur erfarenheterna fran undervisning vdirderas, hela
doktorandgruppen.

Fig 20. Hur erfarenheterna fran undervisning
varderas

5% 1%

O Mycket vardefulla
B Ganska vardefulla
O nte sarskilt vardefulla

Olnte alls vardefulla

33%

61%

- J

Trots att de som undervisat viarderar detta hogt dr det inte en sjilvklarhet att alla vill
undervisa. Av tabell 6 framgér t ex att drygt var fjirde av dem som inte har undervisat, heller
inte vill undervisa. Ytterligare en fjirdedel av denna grupp uttrycker viss tvekan infor att
undervisa och svarar Ja, mojligtvis pa fragan.
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Tabell 6. Svarsfordelning for fragan ”Om du inte har undervisat:
Skulle du ha velat undervisa? Hela doktorandgruppen

Antal Andel
Ja, absolut 114 30,2
Ja, troligtvis 70 18,6
Ja, mojligtvis 91 241
Nej 102 271
Total 377 100

De som har undervisat fick i1 enkéten ta stéllning till pastdendet “Det har fungerat vdl att
kombinera undervisning och avhandlingsarbete” 1 den totala doktorandgruppen instimmer
61% 1 hog eller ganska hog grad 1 pastdendet. Vid Institutionen for strdlningsvetenskap &r
motsvarande andel 82%.

34% av dem som har undervisat 1 den totala doktorandgruppen instimmer 1 ganska lg grad
eller inte alls 1 pastdendet. Vid Institutionen for stralningsvetenskap ar det endast en person
som instimmer 1 ganska g grad 1 pastaendet.

Vidare fick de som har undervisat ta stillning till pastdendet “Jag har fdtt bra stod och
information frdn institutionen ndr det gdller min undervisning ”. Har visar det sig att

missndjet var ndgot storre. Drygt hélften av de svarande i hela doktorandgruppen instimmer i

ganska l14g grad eller inte alls 1 detta pastdende. Hur svaren fordelar sig for hela

doktorandgruppen och vid en jdmforelse med Institutionen for stralningsvetenskap framgér av

figur 21 nedan.

Figur21. Svarsfordelning till pdstdendet “Jag har fadtt bra stod och information fran
institutionen ndr det gdller min undervisning”
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8. Identiteten som forskare och framtiden

Ungefir en tredjedel av den totala gruppen anser att forskarutbildningen (hittills) i hog grad
har hjélpt dem att utveckla sin identitet som forskare. Ytterligare 40% anser att den i ganska
hog grad bidragit till detta medan 4% svarar “’Nej, knappast” pa fragan.

Vid Institutionen for strdlningsvetenskap svarar 29% att forskarutbildningen hjélpt dem i1 hog
grad och 43% att den hjdlpt dem 1 ganska hog grad att utveckla identiteten som forskare.

Betréffande viljan till att 1 framtiden arbeta kvar inom universitetet varierar detta i hog grad
mellan institutionerna och fakulteterna. Av figur 22 framgar hur svaren fordelar sig for hela
doktorandgruppen, doktoranderna vid teknisk-naturvetenskaplig fakultet och vid Institutionen
for stralningsvetenskap.

Figur 22. Svarsfordelning for fragan om doktoranderna skulle vilja arbeta kvar vid Uppsala
universitet efter sin doktorandexamen eller ej.
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I hela doktorandgruppen bedémer drygt en tredjedel att mojligheterna tor dem att arbeta kvar
vid Uppsala universitet efter doktorsexamen dr mycket eller ganska stora. Néstan tva
tredjedelar beddmer ddremot mojligheterna att kunna arbeta kvar som ganska sma eller nistan
obefintliga.

Doktoranderna vid Institutionen for stralningsvetenskap bedomer mojligheterna till fortsatt
anstillning vid Uppsala universitet pa liknande sitt som den totala doktorandgruppen. 36%
bedomer att mojligheten till fortsatt arbete dr mycket eller ganska stor medan 64% beddmer
mojligheterna att arbeta kvar som ganska sma eller néstan obefintliga.
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Bilaga 1

Bilaga 1. Svarsfordelning dver inkomna svar frin doktoranderna vid
Institutionen f6r strdlningsvetenskap

1. Konsfordelning

Count Percent
Kvinna 2 14,3
Man 12 85,7
Total 14 100,0

2. Aldersfordelning
Count Percent

25 ér eller yngre 1 7,1
26-30 ar 11 78,6
31-35 ar 2 14,3
Total 14 100,0

3. Vid vilken fakultet dr du doktorand?
Teknisk-naturvetenskaplig fakultet

4. Vid vilken institution dr du doktorand?
Institutionen for stralningsvetenskap

5. Ndr antogs du till forskarutbildningen?

Count Percent

Fore 1/4 1998 2 14,3
Efter 1/4 1998 12 85,7
Total 14 100,0

6a. Har du gjort nagot lingre avbrott (en termin eller mer) i dina doktorandstudier?

Count Percent

Ja 2 14,3
Nej 12 85,7
Total 14 100,0

7. Hur stor andel av forskarutbildningen anser du att du har genomfort?

Count Percent

Mindre dn 50% 6 42,9
50% eller mer, men mindre dn 80% 4 28,6
80% eller mer 4 28,6
Total 14 100,0
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8.Vilken aktivitetsgrad pd forskarutbildningen har du haft under det senaste dret (ev.

genomsnitt)?
Count Percent
75-99% 6 42.9
100% 8 57,1

Total 14 100,0

9. Vilken huvudsaklig forsorjning har du nu under vt 2002?

Count Percent

Doktorandtjinst 12 85,7
Utbildningsbidrag 2 14,3
Total 14 100,0

10a. Har du en individuell studieplan?

Count Percent

Ja 14 100,0
Total 14 100,0

10b. Om ja, anser du att den har foljts upp under det senaste dret?

Count Percent

Ja. 6 42,9
Nej 8 57,1
Total 14 100,0

11. Bedomer du att du kommer att avsluta dina doktorandstudier inom den angivna
tidsramen?

Count Percent

Ja 10 71,4
Nej 4 28,6
Total 14 100,0
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12a. Tillgdng till arbetsplats pa institutionen inkl. dator-, utskrifts- och kopieringsresurser

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 14 100,0

2,0 0 0,0

3,0 0 0,0

4,0 0 0,0

5,0 0 0,0

Total 14 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)
Count Percent

1,0 11 78,6

2,0 3 21,4

3,0 0 0,0

4,0 0 0,0

5,0 0 0,0

Total 14 100,0

12b. Tillgdng till biblioteks- och databasresurser

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 4 28,6

2,0 5 35,7

3,0 4 28,6

4,0 1 7,1

5,0 0 0,0

Total 14 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)
Count Percent

1,0 10 71,4

2,0 2 14,3

3,0 2 14,3

4,0 0 0,0

5,0 0 0,0

Total 14 100,0
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12c. Tillgang till 6vriga tekniska och praktiska resurser som krdvs for mitt forskningsarbete

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 6 50,0
2,0 3 25,0
3,0 2 16,7
4,0 1 8,3
5,0 0 0,0
Total 12 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)

Count Percent

1,0 2 18,2
2,0 5 45,5
3,0 4 36,4
4,0 0 0,0
5,0 0 0,0
Total 11 100,0

12d. Den studiesociala miljon i doktorandgruppen

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 4 28,6
2,0 8 57,1
3,0 2 14,3
4,0 0 0,0
5,0 0 0,0
Total 14 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 2 14,3
2,0 6 42,9
3,0 4 28,6
4,0 1 7.1
5,0 1 7.1
Total 14 100,0
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12e. Den studiesociala miljon pa institutionen som helhet

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 3 21,4

2,0 8 57,1

3,0 3 21,4

4,0 0 0,0

5,0 0 0,0

Total 14 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)
Count Percent

1,0 1 7,1

2,0 4 28,6

3,0 5 35,7

4,0 3 21,4

5,0 1 7,1

Total 14 100,0

12f. Nationella forskarkontakter/nétverk

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 2 15,4

2,0 4 30,8

3,0 5 38,5

4,0 2 15,4

5,0 0 0,0

Total 13 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)
Count Percent

1,0 0 0,0

2,0 3 25,0

3,0 8 66,7

4,0 0 0,0

5,0 1 8,3

Total 12 100,0

Bilaga 1
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12g. Internationella forskarkontakter/ndtverk

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 7 53,8

2,0 4 30,8

3,0 1 7,7

4,0 1 7,7

5,0 0 0,0

Total 13 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)
Count Percent

1,0 2 15,4

2,0 5 38,5

3,0 5 38,5

4,0 0 0,0

5,0 1 7,7

Total 13 100,0

12h. Mojlighet att dka pd konferens

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 5 35,7

2,0 8 57,1

3,0 1 7,1

4,0 0 0,0

5,0 0 0,0

Total 14 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)
Count Percent

1,0 6 42,9

2,0 6 42,9

3,0 1 7,1

4,0 0 0,0

5,0 1 7,1

Total 14 100,0

Bilaga 1
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12i. Forstaelse pd institutionen for doktorandernas totala livssituation
(t ex vad gdller mojligheter till fordldraledighet, vard av sjukt barn etc)

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 6 42,9
2,0 6 42,9
3,0 2 14,3
4,0 0 0,0
5,0 0 0,0
Total 14 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)
Count Percent

1,0 2 18,2
2,0 4 36,4
3,0 4 36,4
4,0 1 9,1
5,0 0 0,0
Total 11 100,0

13a. "Min finansieringssituation dr tillfredsstdllande”
Count Percent

Instimmer i hog grad 3 21,4
Instdmmer i ganska hog grad 10 71,4
Instimmer inte alls 1 7,1
Total 14 100,0

13b. “Jag har uppmuntrats att delta i nagon/ndgra nationella konferens(er) av relevans for
mitt forskningsarbete”

Count Percent

Instdmmer 1 hog grad 5 35,7
Instimmer i ganska hog grad 6 42.9
Instdimmer i ganska lag grad 1 7,1
Instimmer inte alls 2 14,3
Total 14 100,0

13c. "Jag har uppmuntrats att delta i nagon/ndagra internationella konferens(er) av relevans
for mitt forskningsarbete”

Count Percent

Instdmmer 1 hog grad 9 64,3
Instimmer i ganska hog grad 3 21,4
Instdimmer i ganska lag grad 2 14,3
Total 14 100,0
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13d. ”Brister i arbetsmiljon har varit till hinder for mig i mitt forskningsarbete under det
senaste dret”

Count Percent

Instimmer i hog grad 2 14,3
Instdmmer 1 ganska lag grad 6 42,9
Instdmmer inte alls 6 42.9
Total 14 100,0

13e. ”Brister i forskningsklimatet pa institutionen har varit till hinder fér mig i mitt
forskningsarbete under det senaste aret”

Count Percent

Instimmer i hog grad 1 7,1
Instdimmer i ganska hog grad 1 7,1
Instimmer i ganska 1ag grad 3 21,4
Instimmer inte alls 9 64,3
Total 14 100,0

14a. Ar din huvudhandledare en man eller en kvinna?
Count Percent

Man 13 92,9
Kvinna 1 7,1
Total 14 100,0

14b. Har du en bitrddande handledare?
Count Percent

Ja, en man 7 50,0
Ja, en kvinna 2 14,3
Nej 5 35,7
Total 14 100,0

14c. Ar din bitridande handledare den person som du i praktiken fir mest handledning av?

Count Percent

Ja. 5 50,0
Nej 5 50,0
Total 10 100,0

15. Vilken typ av avhandling planerar du, alternativt har du pabérjat att skriva?
Count Percent

Monografi 4 28,6
Sammanldggningsavhandling 10 71,4
Total 14 100,0
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16. Hur ofta har du ndgon form av handledningskontakt med din handledare?

Count Percent

Minst en gang/vecka 9 64,3
Minst en gang/varannan vecka 1 7,1
Minst en gang/manad 3 21,4
Minst en gang/termin 1 7,1
Total 14 100,0

Bilaga 1
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17a. Tillrdckligt med tid for handledning

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 9 64,3
2,0 3 21,4
3,0 1 7,1
4,0 1 7,1
5,0 0 0,0
Total 14 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 3 21,4
2,0 7 50,0
3,0 4 28,6
4,0 0 0,0
5,0 0 0,0
Total 14 100,0

17b. Handledarens intresse for mitt avhandlingsdmne

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 11 78,6
2,0 3 21,4
3,0 0 0,0
4,0 0 0,0
5,0 0 0,0
Total 14 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 6 42,9
2,0 7 50,0
3,0 0 0,0
4,0 1 7,1
5,0 0 0,0
Total 14 100,0
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17c. Fortroendet for min handledare

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 8 57,1

2,0 6 42,9

3,0 0 0,0

4,0 0 0,0

5,0 0 0,0

Total 14 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)
Count Percent

1,0 5 35,7

2,0 5 35,7

3,0 3 21,4

4,0 1 7,1

5,0 0 0,0

Total 14 100,0

17d. Handledarstod under arbetets gang

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 7 50,0

2,0 6 42,9

3,0 1 7,1

4,0 0 0,0

5,0 0 0,0

Total 14 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)
Count Percent

1,0 3 21,4

2,0 7 50,0

3,0 2 14,3

4,0 1 7.1

5,0 1 7,1

Total 14 100,0

Bilaga 1
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17e. Att handledaren ldser mina texter/kapitelutkast noggrant

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 7 50,0
2,0 5 35,7
3,0 2 14,3
4,0 0 0,0
5,0 0 0,0
Total 14 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)

Count Percent

1,0 5 38,5
2,0 5 38,5
3,0 1 7,7
4,0 1 1,1
5,0 1 7,7
Total 13 100,0

17f. Diskussioner om metodfragor vid handledningstrdffarna

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 3 21,4
2,0 10 71,4
3,0 1 7,1
4,0 0 0,0
5,0 0 0,0
Total 14 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 5 35,7
2,0 5 35,7
3,0 3 21,4
4,0 1 7.1
5,0 0 0,0
Total 14 100,0

Bilaga 1
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17g. Diskussioner om teori vid handledningstrdffarna

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 3 21,4

2,0 8 57,1

3,0 3 21,4

4,0 0 0,0

5,0 0 0,0

Total 14 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)
Count Percent

1,0 2 14,3

2,0 5 35,7

3,0 5 35,7

4,0 2 14,3

5,0 0 0,0

Total 14 100,0

17h. Konstruktiv kritik pa mitt forskningsarbete

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 11 78,6

2,0 3 21,4

3,0 0 0,0

4,0 0 0,0

5,0 0 0,0

Total 14 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)
Count Percent

1,0 2 14,3

2,0 8 57,1

3,0 3 21,4

4,0 1 7,1

5,0 0 0,0

Total 14 100,0

Bilaga 1
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17i. Uppmuntran att arbeta vidare efter ett handledningstillfille

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 5 38,5

2,0 4 30,8

3,0 4 30,8

4,0 0 0,0

5,0 0 0,0

Total 13 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)
Count Percent

1,0 4 30,8

2,0 5 38,5

3,0 2 15,4

4,0 1 7,7

5,0 1 7,7

Total 13 100,0

17j. Hjdlp att fd kontakt med andra svenska forskare

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 1 7,7

2,0 3 23,1

3,0 9 69,2

4,0 0 0,0

5,0 0 0,0

Total 13 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)
Count Percent

1,0 3 23,1

2,0 2 15,4

3,0 4 30,8

4,0 3 23,1

5,0 1 7,7

Total 13 100,0

Bilaga 1
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17k. Hjdlp att fa kontakt med andra internationella forskare

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 3 21,4

2,0 6 42,9

3,0 5 35,7

4,0 0 0,0

5,0 0 0,0

Total 14 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)
Count Percent

1,0 4 30,8

2,0 5 38,5

3,0 3 23,1

4,0 0 0,0

5,0 1 7,7

Total 13 100,0

171. Att min handledare "bryr sig om” min situation som doktorand

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 5 35,7

2,0 7 50,0

3,0 2 14,3

4,0 0 0,0

5,0 0 0,0

Total 14 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)
Count Percent

1,0 4 28,6

2,0 7 50,0

3,0 1 7,1

4,0 1 7.1

5,0 1 7,1

Total 14 100,0

Bilaga 1
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17m. Uppmuntran att presentera min forskning genom t ex publikationer och konferenser

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 8 57,1
2,0 5 35,7
3,0 1 7,1
4,0 0 0,0
5,0 0 0,0
Total 14 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)

Count Percent

1,0 5 35,7
2,0 5 35,7
3,0 2 14,3
4,0 1 7,1
5,0 1 7,1
Total 14 100,0

17n. Mojligheter att sjdlvstindigt paverka min forskningsinriktning

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 7 50,0
2,0 7 50,0
3,0 0 0,0
4,0 0 0,0
5,0 0 0,0
Total 14 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 6 42,9
2,0 4 28,6
3,0 3 21,4
4,0 0 0,0
5,0 1 7,1
Total 14 100,0
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170. Mojlighet att arbeta sd pass sjdlvstindigt som jag anser onskvdrt for mig som doktorand

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 5 38,5
2,0 6 46,2
3,0 2 15,4
4,0 0 0,0
5,0 0 0,0
Total 13 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)

Count Percent

1,0 7 53,8
2,0 2 15,4
3,0 4 30,8
4,0 0 0,0
5,0 0 0,0
Total 13 100,0

17p. Stod fran handledare eller andra ndr jag tycker att jag kort fast

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 12 92,3
2,0 1 7,7
3,0 0 0,0
4,0 0 0,0
5,0 0 0,0
Total 13 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 4 30,8
2,0 7 53,8
3,0 2 15,4
4,0 0 0,0
5,0 0 0,0
Total 13 100,0
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17q. Mojligheter att ldgga fram delar av min forskning vid nagon form av seminarier

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 5 35,7
2,0 7 50,0
3,0 2 14,3
4,0 0 0,0
5,0 0 0,0
Total 14 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)

Count Percent

1,0 6 42,9
2,0 7 50,0
3,0 1 7,1
4,0 0 0,0
5,0 0 0,0
Total 14 100,0

17r. Mojligheter for mig att ta konstruktiv kritik pa min forskning vid seminarier

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 3 21,4
2,0 9 64,3
3,0 2 14,3
4,0 0 0,0
5,0 0 0,0
Total 14 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 2 14,3
2,0 6 42,9
3,0 5 35,7
4,0 1 7.1
5,0 0 0,0
Total 14 100,0
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17s. Mojligheter for mig att ge konstruktiv kritik pd andras forskning vid seminarier

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 0 0,0
2,0 5 35,7
3,0 7 50,0
4,0 2 14,3
5,0 0 0,0
Total 14 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 2 15,4
2,0 4 30,8
3,0 6 46,2
4,0 1 7,7
5,0 0 0,0
Total 13 100,0

18a. “Jag tycker att handledningen fungerat bra under det senaste dret”

Count Percent

Instimmer i hog grad 2 14,3
Instdimmer i ganska hog grad 9 64,3
Instimmer i ganska lag grad 2 14,3
Instimmer inte alls 1 7,1
Total 14 100,0

18b. "Jag befinner mig i en beroendesituation i relation till huvudhandledaren som kénns

besvirande”
Count Percent
Instdimmer i ganska lag grad 5 35,7
Instimmer inte alls 9 64,3
Total 14 100,0
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18c. "Jag kdnner mig osdker pd hur ofta jag kan trdffa min handledare”

Percent

Count
Instimmer i ganska hog grad 1
Instdimmer i ganska lag grad 4
Instimmer inte alls 9
Total 14

7,1
28,6
64,3
100,0

18d. “Jag tycker att balansen mellan krav och stod fran min handledare dr god”

Count Percent
Instimmer i hog grad 1 7,1
Instdimmer i ganska hog grad 9 64,3
Instimmer i ganska 1ag grad 3 21,4
Instimmer inte alls 1 7,1
Total 14 100,0

18e. "Jag tycker att det dr svart att sikert veta vilka krav som stdlls pa avhandlingen”

Count Percent
Instdmmer 1 hog grad 3 21,4
Instimmer i ganska hog grad 4 28,6
Instdimmer i ganska lag grad 7 50,0
Total 14 100,0

18f. "Jag tycker att brister i handledningen har varit till hinder i mitt forskningsarbete”

Percent

Count
Instdmmer 1 ganska hog grad 3
Instimmer i ganska 1ag grad 5
Instimmer inte alls 6
Total 14

21,4
35,7
42,9
100,0

19a. Hur mdnga seminarier ddr forskare och doktorander méts har du deltagit i under det

senaste aret?

Count Percent
1-2 st 1 7,7
3-4 st 3 23,1
5-6 st 1 7,7
7 steller flera 8 61,5
Total 13 100,0

19b. Hur manga sadana seminarier har du haft mojlighet att delta i under det senaste daret?

Count Percent
3-4 st 3 23,1
7 steller flera 10 76,9
Total 13 100,0
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19c. Tycker du att seminarierna prdglas av en oppen stamning med “hégt i tak”?

Count Percent

Ja, alltid 1 8,3
Ja, mestadels 3 25,0
Ja, ibland 6 50,0
Nej, séllan 2 16,7
Total 12 100,0

20a. Hur mdnga poding totalt omfattar kursdelen i dina doktorandstudier?
Count Percent

21-40 podng 7 50,0
41-60 poang 7 50,0
Total 14 100,0

20b. Hur mdnga poding bestar av obligatoriska kurser?
Count  Percent

<10 podng 5 35,7
11-20 podng 5 35,7
31-40 podng 1 7,1
Vet ¢j 3 21,4
Total 14 100,0

20c. Hur manga poding vdljer din handledare dt dig?
Count Percent

<10 podng 8 57,1
11-20 podng 4 28,6
Vet ¢j 2 14,3
Total 14 100,0

20d. Hur manga podng dr du fri att vilja sjilv?
Count Percent

11-20 poang 2 14,3
21-30 podng 2 14,3
31-40 poang 3 21,4
>41 poang 4 28,6
Vet ¢j 3 21,4
Total 14 100,0

Bilaga 1

21. Bedomer du att det finns mojlighet att ldsa alla kurspodng inom den angivna tidsramen

for forskarutbildningen?
Count Percent

Ja 13 92,9
Nej 1 7,1
Total 14 100,0
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22a. "Min arbetsinsats i den/de kurser jag har ldst har svarat vil mot det antal podng
kursen/kurserna givit”

Count Percent

Instimmer i hog grad 1 7,7
Instdmmer 1 ganska hog grad 12 92,3
Total 13 100,0

22b. "Kursarbetet har varit till nytta for mitt forskningsarbete”

Count Percent

Instimmer i hog grad 3 23,1
Instdimmer i ganska hog grad 9 69,2
Instimmer i ganska lag grad 1 7,7
Total 13 100,0

22c. "Kursarbetet har hjdlpt mig att tinka och diskutera kritiskt”

Count Percent

Instdimmer i ganska hog grad 7 53,8
Instdimmer i ganska lag grad 5 38,5
Instimmer inte alls 1 7,7
Total 13 100,0

22d. "Jag dr néjd med den/de kurser jag har ldst”

Count Percent

Instimmer 1 hog grad 4 30,8
Instdimmer i ganska hog grad 8 61,5
Instimmer i ganska lag grad 1 7,7
Total 13 100,0

23a. Har du deltagit i den s k pedagogiska grundkursen?

Count Percent

Nej 14 100,0
Total 14 100,0

23b. Om ja, vad dr din uppfattning om vdrdet pd kursen?

23c. Om du inte deltagit i kursen, varfor inte?

Count Percent

Jag kinner inte till kursen 4 40,0
Tidsbrist 6 60,0
Total 10 100,0

24. Hur viktigt tycker du att det dr med pedagogisk meritering?

Count Percent

Mycket viktigt 6 42,9
Ganska viktigt 7 50,0
Inte sarskilt viktigt 1 7,1
Total 14 100,0
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25a. For mdnga doktorander ges en mojlighet att undervisa inom ramen for
forskarutbildningen. Hur har omfattningen av undervisning varit for din del i genomsnitt
hittills under din totala doktorandtid?

Count Percent

Ingen undervisning alls 4 28,6
Betydligt mindre dn 20% 7 50,0
Ca 20% 3 21,4
Total 14 100,0

25b. Om du har undervisat, hur virderar du dina erfarenheter av detta?
Count Percent

Mycket vérdefulla 7 70,0
Ganska virdefulla 2 20,0
Inte sérskilt viardefulla 1 10,0
Total 10 100,0

25¢. Om du inte har undervisat: Skulle du ha velat undervisa?

Count Percent

Ja, troligtvis 3 60,0
Ja, mojligtvis 1 20,0
Nej 1 20,0
Total 5 100,0

26a. “Det har fungerat vdil att kombinera undervisning och avhandlingsarbete”

Count Percent

Instdmmer 1 hog grad 3 27,3
Instimmer i ganska hog grad 6 54,5
Instdimmer i ganska lag grad 1 9,1
Vet ¢j 1 9,1
Total 11 100,0

26b. "Jag har fatt bra stod och information fran institutionen ndr det gdller min
undervisning”’

Count Percent

Instdmmer 1 hog grad 1 9,1
Instimmer i ganska hog grad 2 18,2
Instdmmer i1 ganska lag grad 5 45,5
Instdmmer inte alls 2 18,2
Vet ¢j 1 9,1
Total 11 100,0
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27. Tycker du att forskarutbildningen (hittills) har hjdlpt dig att utveckla din identitet som
forskare?

Count Percent

Ja, 1 hog grad 4 28,6
Ja, i ganska hog grad 6 42,9
Ja, 1 ndgon mén 3 214
Nej, knappast 1 7,1
Total 14 100,0

28. Skulle du vilja arbeta kvar vid Uppsala universitet efter din doktorsexamen?
Count Percent

Ja, troligtvis 8 61,5
Nej 5 38,5
Total 13 100,0

29. Hur stora mdojligheter bedomer du att det finns for dig att arbeta kvar inom universitetet
efter din doktorsexamen?

Count Percent

Mycket stora 1 7,1
Ganska stora 4 28,6
Ganska sma 8 57,1
Niéstan obefintliga 1 7,1
Total 14 100,0
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Bilaga 2. Svarsfordelning dver inkomna svar frdn doktoranderna vid teknisk-
naturvetenskaplig fakultet

1. Konsfordelning

Count Percent

Kvinna 154 36,8
Man 264 63,2
Total 418 100,0

2. Aldersfordelning

Count Percent

25 ér eller yngre 34 8,2

26-30 ar 241 57,8
31-35 ar 102 24.5
36-40 ar 22 5,3
41 ar eller dldre 18 4,3
Total 417 100,0

3. Vid vilken fakultet dr du doktorand?
Teknisk-naturvetenskaplig fakultet

4. Vid vilken institution dr du doktorand?
Alla institutioner vid teknisk naturvetenskaplig fakultet

5. Ndr antogs du till forskarutbildningen?

Count Percent

Fore 1/4 1998 127 30,6
Efter 1/4 1998 288 69,4
Total 415 100,0

6a. Har du gjort nagot lingre avbrott (en termin eller mer) i dina doktorandstudier?

Count Percent

Ja 55 13,2
Nej 361 86,8
Total 416 100,0

7. Hur stor andel av forskarutbildningen anser du att du har genomfért?

Count Percent

Mindre dn 50% 139 33,3
50% eller mer, men mindre dn 80% 122 29,2
80% eller mer 108 25,8
Jag har fullfoljt mina doktorandstudier 49 11,7
Total 418 100,0
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8.Vilken aktivitetsgrad pd forskarutbildningen har du haft under det senaste dret (ev.

genomsnitt)?
Count Percent
<20% 6 1,4

20-49% 14 3,4
50-74% 33 8,0
75-99% 162 39,1
100% 199 48,1
Total 414 100,0

9. Vilken huvudsaklig forsérjning har du nu under vt 2002?
Count Percent

Doktorandtjinst 329 79,5
Utbildningsbidrag 21 5,1
Industridoktorand 16 3,9

Assistenttjanst 4 1,0
Studiemedel, CSN 1 ,2
Stipendium 11 2,7
Annan finansiering 32 7,7
Total 414 100,0

10a. Har du en individuell studieplan?

Count Percent

Ja. 367 88,0
Nej 50 12,0
Total 417  100,0

10b. Om ja, anser du att den har foljts upp under det senaste daret?

Count Percent

Ja 235 62,7
Nej 140 37,3
Total 375 100,0

11. Bedomer du att du kommer att avsluta dina doktorandstudier inom den angivna
tidsramen?

Count Percent

Ja. 331 809
Nej 78 19,1
Total 409  100,0
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12a. Tillgdng till arbetsplats pa institutionen inkl. dator-, utskrifts- och kopieringsresurser

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 348 84,7

2,0 54 13,1

3,0 3 ,7

4,0 2 5

5,0 4 1,0

Total 411 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)
Count Percent

1,0 252 61,6

2,0 110 26,9

3,0 32 7,8

4,0 13 3,2

5,0 2 5

Total 409 100,0

12b. Tillgang till biblioteks- och databasresurser

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 319 76,9

2,0 74 17,8

3,0 20 4,8

4,0 2 ,5

5,0 0 0,0

Total 415 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)
Count Percent

1,0 233 56,6

2,0 137 33,3

3,0 36 8,7

4,0 6 1,5

5,0 0 0,0

Total 412 100,0
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12c. Tillgang till 6vriga tekniska och praktiska resurser som krdvs for mitt forskningsarbete

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 269 70,1

2,0 79 20,6

3,0 26 6,8

4,0 6 1,6

5,0 4 1,0

Total 384 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)
Count Percent

1,0 132 35,3

2,0 138 36,9

3,0 77 20,6

4,0 21 5,6

5,0 6 1,6

Total 374 100,0

12d. Den studiesociala miljon i doktorandgruppen

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 183 44,9

2,0 156 38,2

3,0 57 14,0

4,0 11 2,7

5,0 1 ,2

Total 408 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)
Count Percent

1,0 133 33,2

2,0 120 29,9

3,0 103 25,7

4,0 32 8,0

5,0 13 3,2

Total 401 100,0
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12e. Den studiesociala miljon pa institutionen som helhet

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 141 35,1
2,0 154 38,3
3,0 96 23,9
4,0 10 2,5
5,0 1 ,2
Total 402 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket n6jd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 70 17,5
2,0 118 29,6
3,0 126 31,6
4,0 59 14,8
5,0 26 6,5
Total 399 100,0

12f. Nationella forskarkontakter/nditverk

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 105 26,2
2,0 166 41,4
3,0 105 26,2
4,0 24 6,0
5,0 1 ,2
Total 401 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 63 16,0
2,0 113 28,7
3,0 141 35,8
4,0 59 15,0
5,0 18 4,6
Total 394 100,0

Bilaga 2
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12g. Internationella forskarkontakter/ndtverk

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 153 37,9

2,0 174 43,1

3,0 65 16,1

4,0 12 3,0

5,0 0 0,0

Total 404 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)
Count Percent

1,0 75 18,8

2,0 134 33,7

3,0 115 28,9

4,0 56 14,1

5,0 18 4.5

Total 398 100,0

12h. Mojlighet att dka pd konferens

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 148 35,9

2,0 191 46,4

3,0 69 16,7

4,0 4 1,0

5,0 0 0,0

Total 412 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)
Count Percent

1,0 186 45,6

2,0 115 28,2

3,0 66 16,2

4,0 28 6,9

5,0 13 3,2

Total 408 100,0

Bilaga 2
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12i. Forstaelse pd institutionen for doktorandernas totala livssituation (t ex vad gdller
mojligheter till fordldraledighet, vard av sjukt barn etc)

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 214 56,0
2,0 121 31,7
3,0 43 11,3
4,0 3 ,8

5,0 1 ,3
Total 382 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 119 33,7
2,0 84 23,8
3,0 98 27,8
4,0 36 10,2
5,0 16 4,5
Total 353 100,0

13a. ”Min finansieringssituation dr tillfredsstdillande”

Count Percent

Instimmer i hog grad 191 46,1
Instimmer i ganska hog grad 153 37,0
Instdimmer i ganska lag grad 49 11,8
Instimmer inte alls 17 4,1
Vet ¢j 4 1,0
Total 414 100,0

13b. "Jag har uppmuntrats att delta i nagon/ndgra nationella konferens(er) av relevans for
mitt forskningsarbete”

Count Percent

Instimmer 1 hog grad 163 39,5
Instdimmer i ganska hog grad 132 32,0
Instimmer i ganska lag grad 55 13,3
Instimmer inte alls 50 12,1
Vet ¢j 13 3,1
Total 413 100,0
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13c. "Jag har uppmuntrats att delta i nagon/ndagra internationella konferens(er) av relevans
for mitt forskningsarbete”

Count Percent

Instimmer i hog grad 228 55,3
Instdimmer i ganska hég grad 107 26,0
Instdmmer 1 ganska lag grad 38 9,2
Instdmmer inte alls 35 8,5
Vet ¢j 4 1,0
Total 412 100,0

13d. ”Brister i arbetsmiljon har varit till hinder for mig i mitt forskningsarbete under det
senaste dret”

Count Percent

Instimmer i hog grad 29 7,0
Instimmer i ganska hog grad 44 10,7
Instdimmer i ganska lag grad 120 29,1
Instimmer inte alls 209 50,6
Vet ej 11 2,7
Total 413 100,0

13e. ”Brister i forskningsklimatet pa institutionen har varit till hinder for mig i mitt
forskningsarbete under det senaste aret”

Count Percent

Instimmer i hog grad 37 8,9
Instdimmer i ganska hog grad 63 15,2
Instimmer i ganska lag grad 118 28,5
Instimmer inte alls 187 45,2
Vet ¢j 9 2,2
Total 414 100,0

14a. Ar din huvudhandledare en man eller en kvinna?
Count Percent

Man 368 88,2
Kvinna 49 11,8
Total 417 100,0

14b. Har du en bitrddande handledare?
Count Percent

Ja, en man 221 53,0
Ja, en kvinna 32 7,7
Nej 164 39,3
Total 417 100,0

14c. Ar din bitridande handledare den person som du i praktiken fir mest handledning av?
Count Percent

Ja. 114 392
Nej 177 60,8
Total 291  100,0
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15. Vilken typ av avhandling planerar du, alternativt har du pabérjat att skriva?

Count Percent
Monografi 41 10,1
Sammanldggningsavhandling 365 89,9
Total 406 100,0

16. Hur ofta har du nagon form av handledningskontakt med din handledare?

Count Percent

Minst en gang/vecka 183 44,7
Minst en gang/varannan vecka 101 24,7
Minst en gdng/ménad 63 15,4
Minst tre ganger/termin 37 9,0
Minst en gdng/termin 16 3,9
Mer sillan &n en géng/termin 9 2,2
Total 409 100,0

Bilaga 2
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17a. Tillrdckligt med tid for handledning

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 268 65,0
2,0 115 27,9
3,0 24 5,8
4,0 4 1,0
5,0 1 ,2
Total 412 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 126 30,6
2,0 108 26,2
3,0 90 21,8
4,0 63 15,3
5,0 25 6,1
Total 412 100,0

17b. Handledarens intresse for mitt avhandlingsdmne

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 294 71,2
2,0 108 26,2
3,0 10 2,4
4,0 1 ,2

5,0 0 0,0
Total 413 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 187 45,4
2,0 117 28,4
3,0 58 14,1
4,0 36 8,7
5,0 14 3.4
Total 412 100,0
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17c. Fortroendet for min handledare

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 303 73,4

2,0 95 23,0

3,0 14 3,4

4,0 1 ,2

5,0 0 0,0

Total 413 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)
Count Percent

1,0 180 43,7

2,0 113 27,4

3,0 60 14,6

4,0 39 9,5

5,0 20 49

Total 412 100,0

17d. Handledarstod under arbetets gang

-Betydelse

(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 248 60,3

2,0 126 30,7

3,0 32 7,8

4,0 5 1,2

5,0 0 0,0

Total 411 100,0

-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)
Count Percent

1,0 110 26,9

2,0 123 30,1

3,0 88 21,5

4,0 57 13,9

5,0 31 7,6

Total 409 100,0

Bilaga 2
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17e. Att handledaren ldser mina texter/kapitelutkast noggrant

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 254 62,7
2,0 109 26,9
3,0 36 8,9
4,0 6 1,5
5,0 0 0,0
Total 405 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)

Count Percent

1,0 175 44,4
2,0 94 23,9
3,0 69 17,5
4,0 37 9,4
5,0 19 4,8
Total 394 100,0

17f. Diskussioner om metodfragor vid handledningstrdffarna

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 168 43,1
2,0 144 36,9
3,0 60 15,4
4,0 15 3,8
5,0 3 ,8
Total 390 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 99 25,8
2,0 93 243
3,0 126 32,9
4,0 41 10,7
5,0 24 6,3
Total 383 100,0
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17g. Diskussioner om teori vid handledningstrdffarna

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 190 47,3
2,0 153 38,1
3,0 50 12,4
4,0 7 1,7
5,0 2 5
Total 402 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 102 25,9
2,0 111 28,2
3,0 111 28,2
4,0 45 11,4
5,0 25 6,3
Total 394 100,0

17h. Konstruktiv kritik pa mitt forskningsarbete

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 288 70,2
2,0 108 26,3
3,0 13 3,2
4,0 0 0,0
5,0 1 2
Total 410 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 101 25,1
2,0 109 27,1
3,0 116 28,9
4,0 46 11,4
5,0 30 7,5
Total 402 100,0
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17i. Uppmuntran att arbeta vidare efter ett handledningstillfdille

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 191 47,3
2,0 128 31,7
3,0 63 15,6
4,0 14 3,5
5,0 8 2,0
Total 404 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)

Count Percent

1,0 143 35,6
2,0 117 29,1
3,0 92 22,9
4,0 33 82
5,0 17 4,2
Total 402 100,0

17j. Hjdlp att fd kontakt med andra svenska forskare

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 67 16,9
2,0 143 36,1
3,0 148 37,4
4,0 32 8,1
5,0 6 1,5
Total 396 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 74 19,1
2,0 97 25,1
3,0 138 35,7
4,0 57 14,7
5,0 21 5,4
Total 387 100,0
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17k. Hjdlp att fa kontakt med andra internationella forskare

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 114 28,6
2,0 168 42,1
3,0 99 24,8
4,0 17 43
5,0 1 3
Total 399 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)

Count Percent

1,0 94 242
2,0 116 29,8
3,0 106 27,2
4,0 49 12,6
5,0 24 6,2
Total 389 100,0

171. Att min handledare "bryr sig om” min situation som doktorand

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 175 43,1
2,0 160 39.4
3,0 59 14,5
4,0 11 2,7
5,0 1 2
Total 406 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 124 30,8
2,0 98 24,4
3,0 107 26,6
4,0 50 12,4
5,0 23 5,7
Total 402 100,0

Bilaga 2
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17m. Uppmuntran att presentera min forskning genom t ex publikationer och konferenser

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 211 51,8
2,0 157 38,6
3,0 37 9,1
4,0 1 ,2

5,0 1 ,2
Total 407 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)
Count Percent

1,0 198 49,0
2,0 122 30,2
3,0 51 12,6
4,0 22 5.4
5,0 11 2,7
Total 404 100,0

17n. Mojligheter att sjdlvstindigt paverka min forskningsinriktning

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 227 55,4
2,0 146 35,6
3,0 30 7,3
4,0 6 1,5
5,0 1 2
Total 410 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 209 51,5
2,0 122 30,0
3,0 54 13,3
4,0 7 1,7
5,0 14 3.4
Total 406 100,0
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170. Mojlighet att arbeta sd pass sjdlvstindigt som jag anser onskvdrt for mig som doktorand

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 216 52,8
2,0 150 36,7
3,0 37 9,0
4,0 5 1,2
5,0 1 ,2
Total 409 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)

Count Percent

1,0 228 56,2
2,0 108 26,6
3,0 58 14,3
4,0 9 2,2
5,0 3 i
Total 406 100,0

17p. Stod fran handledare eller andra ndr jag tycker att jag kort fast

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 308 75,7
2,0 85 20,9
3,0 13 3,2
4,0 1 ,2

5,0 0 0,0
Total 407 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 104 26,1
2,0 123 30,8
3,0 82 20,6
4,0 54 13,5
5,0 36 9,0
Total 399 100,0
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17q. Mojligheter att ldgga fram delar av min forskning vid nagon form av seminarier

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 104 25,5
2,0 173 42,4
3,0 96 23,5
4,0 29 7,1
5,0 6 1,5
Total 408 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)

Count Percent

1,0 173 43,0
2,0 115 28,6
3,0 86 21,4
4,0 21 5,2
5,0 7 1,7
Total 402 100,0

17r. Mojligheter for mig att ta konstruktiv kritik pa min forskning vid seminarier

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)

Count Percent

1,0 143 35,5
2,0 170 42,2
3,0 70 17,4
4,0 15 3,7
5,0 5 1,2
Total 403 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missndjd)

Count Percent

1,0 96 24,2
2,0 95 23,9
3,0 127 32,0
4,0 60 15,1
5,0 19 4,8
Total 397 100,0
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17s. Mojligheter for mig att ge konstruktiv kritik pd andras forskning vid seminarier

-Betydelse
(1=Mycket viktigt, 5=Helt oviktigt)
Count Percent

1,0 73 18,3
2,0 109 27,3
3,0 166 41,5
4,0 42 10,5
5,0 10 2,5
Total 400 100,0
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket ndjd, 5=Mycket missngjd)
Count Percent

1,0 99 25,1
2,0 99 25,1
3,0 148 37,6
4,0 42 10,7
5,0 6 1,5
Total 394 100,0

18a. "Jag tycker att handledningen fungerat bra under det senaste dret”

Count Percent

Instimmer i hog grad 141 34,0
Instimmer i ganska hog grad 154 37,1
Instdimmer i ganska lag grad 75 18,1
Instimmer inte alls 44 10,6
Vet ¢j 1 2
Total 415 100,0

18b. "Jag befinner mig i en beroendesituation i relation till huvudhandledaren som kénns
besvirande”

Count Percent

Instimmer 1 hog grad 24 5,8
Instdimmer i ganska hog grad 32 7,7
Instimmer i ganska lag grad 92 22,2

Instimmer inte alls 263 63,4
Vet ¢j 4 1,0
Total 415 100,0
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18c. "Jag kdnner mig osdker pd hur ofta jag kan trdffa min handledare”

Count Percent
Instimmer i hog grad 31 7,5
Instdimmer i ganska hog grad 57 13,7
Instdmmer i ganska lag grad 93 22,4
Instdmmer inte alls 233 56,1
Vet ¢j 1 ,2
Total 415 100,0

18d. “Jag tycker att balansen mellan krav och stod fran min handledare dr god”

Count Percent
Instimmer i hog grad 113 27,3
Instdimmer i ganska hog grad 161 38,9
Instimmer i ganska lag grad 87 21,0
Instimmer inte alls 40 9,7
Vet ¢j 13 3,1
Total 414 100,0

18e. "Jag tycker att det dr svart att sikert veta vilka krav som stdlls pa avhandlingen”

Count Percent
Instimmer i hog grad 53 12,8
Instdimmer i ganska hog grad 123 29,8
Instimmer i ganska lag grad 150 36,3
Instimmer inte alls 76 18,4
Vet ¢j 11 2,7
Total 413 100,0

18f. "Jag tycker att brister i handledningen har varit till hinder i mitt forskningsarbete”

Count Percent
Instimmer 1 hog grad 73 17,6
Instdimmer i ganska hog grad 78 18,8
Instimmer i ganska lag grad 111 26,7
Instimmer inte alls 149 35,9
Vet ¢j 4 1,0
Total 415 100,0

19a. Hur manga seminarier ddr forskare och doktorander méts har du deltagit i under det

senaste aret?

Count Percent
Inget 21 5,1
1-2 st 60 14,5
3-4 st 61 14,7
5-6 st 52 12,6
7 st eller flera 220 53,1
Total 414 100,0
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19b. Hur mdnga sddana seminarier har du haft mojlighet att delta i under det senaste daret?

Count Percent

Inget 13 3,2
1-2 st 38 9,2
3-4 st 32 7,8
5-6 st 34 8,3

7 st eller flera 294 71,5
Total 411 100,0

19c. Tycker du att seminarierna prdiglas av en oppen stimning med "hogt i tak”?

Count Percent

Ja, alltid 88 22,7
Ja, mestadels 167 43,0
Ja, ibland 93 24,0
Nej, séllan 30 7,7
Nej, aldrig 10 2,6
Total 388 100,0

20a. Hur mdnga poding totalt omfattar kursdelen i dina doktorandstudier?

Count Percent

<20 poéng 5 1,2
21-40 podang 206 49,8
41-60 poding 163 39,4
61-80 podng 36 8,7
>80 poang 4 1,0
Total 414 100,0
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20b. Hur manga podng bestdr av obligatoriska kurser?

Count

Percent

<10 poéng 156
11-20 podng 81
21-30 podang 41
31-40 podng 23
>41 poang 10
Vet ¢j 103
Total 414

37,7
19,6
9,9
5,6
2.4
249
100,0

20c. Hur mdnga podng vdljer din handledare dt dig?

Count

Percent

<10 poéng 231
11-20 podng 67
21-30 podng 22

31-40 podng 9
>41 poéang 7
Vet ¢j 81
Total 417

55,4
16,1
53
2,2
1,7
19,4
100,0

20d. Hur manga podng dr du fri att vilja sjéilv?

Count

Percent

<10 poéng 23
11-20 podng 69
21-30 podng 65

31-40 podng 86
>41 poang 83
Vet ¢j 87
Total 413

5,6
16,7
15,7
20,8
20,1
21,1
100,0

Bilaga 2

21. Bedomer du att det finns maojlighet att ldsa alla kurspodng inom den angivna tidsramen

for forskarutbildningen?

Count Percent

Ja

Nej

Jag kan inte bedoma det
Total

329 78,7

35 8,4
for nidrvarande 54 12,9

418 100,0
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22a. "Min arbetsinsats i den/de kurser jag har ldst har svarat vil mot det antal podng

kursen/kurserna givit”

Count Percent
Instimmer i hog grad 75 19,9
Instdmmer 1 ganska hog grad 212 56,2
Instdimmer i ganska lag grad 73 19,4
Instimmer inte alls 14 3,7
Vet ej 3 8
Total 377 100,0

22b. "Kursarbetet har varit till nytta for mitt forskningsarbete”

Count Percent
Instimmer i hog grad 73 19,3
Instimmer i ganska hog grad 212 56,1
Instdimmer i ganska lag grad 78 20,6
Instimmer inte alls 14 3,7
Vet ¢j 1 ,3
Total 378 100,0

22c. "Kursarbetet har hjdlpt mig att tinka och diskutera kritiskt”

Count Percent
Instimmer i hog grad 46 12,2
Instimmer i ganska hog grad 147 38,9
Instdimmer i ganska lag grad 143 37,8
Instimmer inte alls 37 9.8
Vet ej 5 1,3
Total 378 100,0

22d. “Jag dr nojd med den/de kurser jag har ldst”

Count Percent
Instdmmer 1 hog grad 76 20,1
Instimmer i ganska hog grad 227 60,1
Instdimmer i ganska lag grad 62 16,4
Instimmer inte alls 12 32
Vet ¢j 1 ,3
Total 378 100,0

23a. Har du deltagit i den s k pedagogiska grundkursen?

Count Percent
Ja 126 30,2
Nej 291 69,8
Total 417 100,0
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23b. Om ja, vad dr din uppfattning om virdet pd kursen?
Count Percent

Mycket vérdefull 64 49,2
Ganska virdefull 52 40,0
Inte sarskilt vardefull 9 6,9
Inte alls vardefull 5 3,8
Total 130 100,0

23c. Om du inte deltagit i kursen, varfor inte?
Count Percent

Jag kénner inte till kursen 77 32,1
Jag har hort att den inte &r givande 20 8,3
Jag har avratts att gi kursen 5 2,1
Tidsbrist 138 57,5
Total 240 100,0

24. Hur viktigt tycker du att det dr med pedagogisk meritering?
Count  Percent

Mycket viktigt 179 43,1
Ganska viktigt 181 43,6
Inte sérskilt viktigt 47 11,3
Oviktigt 8 1,9
Total 415 100,0

25a. For mdnga doktorander ges en mojlighet att undervisa inom ramen for
forskarutbildningen. Hur har omfattningen av undervisning varit for din del i genomsnitt
hittills under din totala doktorandtid?

Count Percent

Ingen undervisning alls 61 14,6
Betydligt mindre &n 20% 95 22,7
Ca20% 244 58,4
Betydligt mer &n 20% 18 4,3
Total 418 100,0

25b. Om du har undervisat, hur virderar du dina erfarenheter av detta?
Count Percent

Mycket vérdefulla 212 59,7
Ganska virdefulla 119 33,5
Inte sérskilt viardefulla 21 5.9
Inte alls vardefulla 3 ,8
Total 355 100,0

25¢. Om du inte har undervisat: Skulle du ha velat undervisa?
Count Percent

Ja, absolut 19 23,5
Ja, troligtvis 19 23,5
Ja, mojligtvis 24 29,6
Nej 19 23,5
Total 81 100,0
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25d. Om du inte har undervisat: Vad anser du dr det viktigaste skdlet till detta?

Count Percent

Det finns inga mojligheter for doktorander att undervisa pa min institution 11 17,7
Jag vill koncentrera mig pa min avhandling 14 22,6
Jag har bett att fa slippa undervisning 2 3,2
Jag har avratts av min handledare 1 1,6
Annat skl 34 54,8
Total 62 100,0

26a. “Det har fungerat vdil att kombinera undervisning och avhandlingsarbete”
Count Percent

Instdmmer i hog grad 67 18,8

Instimmer i ganska hog grad 162 45,4

Instdimmer i ganska lag grad 88 24,6

Instimmer inte alls 26 7.3
Vet ¢j 14 3,9
Total 357 100,0

26b. “Jag har fdtt bra stod och information fran institutionen ndr det gdller min
undervisning”’

Count Percent

Instimmer i hog grad 48 13,4
Instdimmer i ganska hog grad 114 31,9
Instimmer i ganska lag grad 127 35,6

Instimmer inte alls 60 16,8
Vet ¢j 8 2,2
Total 357 100,0

27. Tycker du att forskarutbildningen (hittills) har hjdlpt dig att utveckla din identitet som
forskare?

Count Percent

Ja, 1 hog grad 132 31,8
Ja, 1 ganska hog grad 174 41,9
Ja, 1 ndgon mén 88 21,2
Nej, knappast 21 5,1
Total 415 100,0

28. Skulle du vilja arbeta kvar vid Uppsala universitet efter din doktorsexamen?
Count  Percent

Ja, absolut 48 11,9
Ja, troligtvis 130 32,3
Nej 224 55,7
Total 402 100,0
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29. Hur stora mdjligheter bedomer du att det finns for dig att arbeta kvar inom universitetet
efter din doktorsexamen?

Count Percent

Mycket stora 25 6,2
Ganska stora 128 31,5
Ganska sma 177 43,6
Naéstan obefintliga 76 18,7
Total 406 100,0
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Bilaga 3. Sammanfattning av svaren pa de 6ppna fragorna 1 doktorandenkéten
for Institutionen for stralningsvetenskap

- Sammanfattade av Maivor Sjolund

Fraga 30: Vad anser Du fungerar bist med forskarutbildningen vid Din
institution/sektion? Motivera!

Totalt ca 16 kommentarer till denna fraga.

Kursdelen (litteratur, examinationsformer mm)

Frihet att vidlja kurser omnamns som positivt. Likaséd god tillgdng pa litteratur och flexibel
examination.

Handledning och avhandlingsarbetet

Frihet under ansvar och bra kontakter med handledaren. Aven goda kontaktnéit som
“institutionen utanfor institutionen”.

Ovriga forhallanden

Bra stodfunktioner, duktig sekreterare. God stimning i doktorandgruppen.

Fraga 31: Vad anser Du fungerar sdmst med forskarutbildningen vid Din
institution/sektion? Motivera!

Totalt ca 13 kommentarer till denna frdga.

Kursdelen (litteratur, examinationsformer mm)

Oklart vilka kurser som ingar obligatoriskt. Ett problem med tvérvetenskap ar att det saknas

kurser.

Handledning och avhandlingsarbetet
Hér framf0rs inga speciella synpunkter.

Ovriga forhallanden
Hogre 16n och bittre social miljé och sammanhallning ar nagra 6nskemal.
Fraga 32: Vilka forslag till forbittringar skulle Du vilja framféra till...

Institutionsledning och/eller fakultetsledningen?
Framja ett battre socialt klimat.

Handledarna pa institutionen/sektionen
Inga synpunkter.

Fraga 33: Hir nedan far Du giirna skriva ner de synpunkter pa Din forskarutbildning

som inte har framkommit i frigorna 1-32.
Inga synpunkter.
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