Handlingsplan för likabehandling av studenter vid institutionen för kärn- och partikelfysik

Denna plan reviderades i januari 2007 och är en översikt över åtgärder för främjande av studenters lika rättigheter oavsett könstillhörighet, etnisk tillhörighet, religion, kulturell bakgrund, social bakgrund, sexuell läggning, sexuell identitet eller funktionshinder, samt för förhindrande av trakasserier. 

Allmänt

1. En student som upplever sig felbehandlad eller trakasserad skall omgående kunna få stöd och hjälp. Studenter kan vända sig till följande personer:

· Institutionen för kärn- och partikelfysiks jämställdhetskommitté (kontaktuppgifter nedan)

· Studievägledare, kursansvarig lärare, studierektor

· Uppsala teknolog- och naturvetarkår (kontaktperson för studiesociala frågor)

· Studenthälsan

· Uppsala studentkårs jämlikhetsombud

· Universitetets jämställdhetshandläggare

Studenter och all personal som kommer i kontakt med studenterna ska därför regelbundet informeras om jämställdhetskommitténs existens och verksamhet. Information skall finnas på anslagstavlor, i uppehållsrum, studentföreningar och på biblioteken. Kontaktperson i jämställdhetskommittéen är Karin Schönning (karin.schonning@tsl.uu.se)

2. Om någon person upplever sig trakasserad eller felbehandlad och vill göra en anmälan ska följande åtgärder vidtagas:

· Prefekten gör en generell bedömning av anmälan. 

· Om prefekten finner saklig grund för anmälan ska den vidarebefordras till juridiska avdelningen. 

3. Jämställdhetskommittén skall även undersöka möjligheten att använda sig av kursutvärderingarna för att samla information om hur studenterna uppfattar att målet med likabehandling efterlevs, samt undersöka huruvida de upplevt någon situation där de känt sig felbehandlade. 

Åtgärd: jämställdhetskommittén skall undersöka huruvida teknolog- och naturvetarkår använder sig av kursutvärderingar i arbetet för likabehandling. Ifall detta inte redan görs, jämställdhetskommittéen be kåren att göra det.

För att kursutvärderingarna skall vara tillförlitliga är det viktigt att de fylls i av så många studenter som möjligt. Institutionens undervisande lärare ombeds därför att låta studenterna fylla i kursutvärderingarna på schemalagd tid (alltså inte på rasten), förslagsvis ca 15 minuter i början av en föreläsning.

4. Vid institutionen för kärn- och partikelfysik tolereras inte kränkande symboler, som t ex tryck på tröja eller pins med diskriminerande budskap. Undervisande lärare som upptäcker sådana bland studenterna bör snarast kontakta både jämställdhetskommittén, prefekten samt teknolog- och naturvetarkårens kontaktperson för studiesociala frågor, för eventuella vidare åtgärder. 

Åtgärd: jämställdhetskommittén informerar undervisande personal. 

Könstillhörighet

Här hänvisas till institutionens jämställdhetsplan, som även gäller studerande på grundutbildningsnivå. 

Åtgärd: informera alla anställda om [1-3], där likabehandling med avseende på könstillhörlighet diskuteras.

Etnisk tillhörighet, kulturell bakgrund samt trosbekännelse
Vi vill sträva mot att studenterna vid institutionen för kärn- och partikelfysik speglar vårt mångkulturella samhälle. Med etnisk tillhörighet avses här personens bakgrund i form av språk, kultur m m, en generation tillbaka. 

Diskriminering på grund av etnisk tillhörighet, kulturell bakgrund eller trosbekännelse får inte förekomma. Det är viktigt att vi vinnlägger oss om att alla studenter tas väl om hand och känner sig respekterade och välkomna vid våra kurser.

Åtgärd 1: Information till undervisande personal om bl a universitetets skrift ”Om etnisk och annan diskriminering” [4].

Åtgärd 2: Undervisande lärare bör vara medvetna om de svårigheter som kan uppstå på grund av olika kulturella referensramar, inarbetade beteendemönster, språkbruk med mera. Obligatoriska delar av undervisningen, såsom laborationer, skall kunna genomföras vid flera olika tillfällen under samma kurs så att studenter ska kunna välja ett tillfälle som passar. På så sätt skall alla kunna tillgodogöra sig undervisningen, även om man till exempel firar andra högtider än de som schemat anpassats för.

Åtgärd 3: Tredje uppgiften är ett viktigt redskap när det gäller att marknadsföra institutionens verksamhet, men det är också viktigt att vi i sådana sammanhang (öppet hus-dagar etc.) visar att vår institution rymmer människor från olika kulturer och att den är en plats där alla kan känna sig välkomna.

Social bakgrund

Även om det skett en ökning av studenter med arbetarbakgrund på universitet och högskolor är andelen fortfarande inte representativ, enligt statistik från Högskoleverket [5]. 

Åtgärd: Institutionen bör, i verksamhet som rör tredje uppgiften, bemöda sig för att nå ut till barn och ungdomar med olika bakgrund. I initiativ som till exempel ”En dag i Einsteins fotspår” där gymnasieklasser från kommunen bjöds in att lyssna på föreläsningar och besöka The Svedberglaboratoriet, tillhörde alla gymnasister utom en Katedralskolan. I framtiden kan vi försöka anstränga oss mer för att nå ut till fler skolor och aktivt uppmuntra dem att utnyttja de möjligheter till studiebesök etc. som finns.

Sexuell läggning och könsidentitet

IKP strävar efter att skapa ett klimat där alla känner sig välkomna och då skall sexuell läggning eller könsidentitet inte utgöra något hinder. Det är av största vikt att vi arbetar aktivt med förebyggande åtgärder för att förhindra att fördomar gror.

Åtgärd 1: Jämställdhetskommittén skall leta upp och bjuda in föreläsare att leda seminarier där ämnet diskuteras. Ambitionen är att ett första seminarium skall äga rum under hösten 2007.

Åtgärd 2:Samtliga undervisande lärare skall uppmanas vara observanta på exempelvis nedvärderande kommentarer i lektionssalen, med hänvisning till denna handlingsplan.

Funktionsduglighet

Studenter med funktionshinder av icke tillfällig art har viss rätt till exempelvis särskilda möbler, lättillgängliga undervisningslokaler eller tekniska hjälpmedel, så att de kan tillgodogöra sig undervisningen. För att institutionen ska kunna göra relevanta anpassningar för studenter med sådana särskilda beho, behöver vi framförhållning. Studenter med funktionshinder måste själva signalera att de behöver hjälp. Detta gör de genom att vända sig till studievägledaren eller studerandebyrån. Vid varje kursstart bör studenterna informeras om det i kursen ingår ett moment, till exempel en laboration, där särskild hjälp eller utrustning behövs för den som har ett funktionshinder.

Åtgärder:

Föreläsningssalar: Många studenter, främst hörselskadade men också andra studenter, har svårt att höra vad föreläsaren säger i många av de större undervisningslokalerna. Undervisande lärare uppmanas därför att använda mikrofoner om sådana finns att tillgå, även om de själva inte anser sig behöva dem. 

Laborationslokaler: Institutionen för kärn- och partikelfysik ansvarar ensam endast för en lokal, kurslaboratoriet i hus 8, våning 1 på Ångström. Undervisande lärare och laborationsassistenter skall där underlätta verksamheten för funktionshindrade i största möjliga mån när sådant behov finnes. 

Inlämningsuppgifter: Vissa funktionshinder kan medföra att studenten behöver hjälp med till exempel inlämningsuppgifter, till exempel genom se till att information och instruktioner för dessa kan inhämtas också av synskadade eller dyslektiker. Laborationsassistenter och ansvariga för inlämningsuppgifterna ska kunna erbjuda sådan hjälp. Senarelagda deadlines för inlämninguppgifter och rapportskrivande kan komma ifråga där skäl finnes, men krav på korrekthet och utförlighet skall vara desamma som för andra studenter.

Tentamina: Studenter med exempelvis dokumenterad dyslexi kan erbjudas längre tentamenstid då behov finnes och om de ansöker om detta i god tid till kursansvarig lärare.
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