UPPSALA UNIVERSITET

Institutionen för kärn- och partikelfysik

Policy gällande institutionens jämställdhetsarbete

Övergripande mål

Vid institutionen för kärn- och partikelfysik vid Uppsala universitet skall full jämställdhet råda mellan individer av olika kön. Dessutom får ingen individ diskrimineras, oavsett härkomst, etnisk tillhörighet, sexuell läggning, bakgrund eller funktionshinder. På alla nivåer vid institutionen skall jämn könsfördelning eftersträvas.

Organisation

Jämställdhetsarbetet på institutionsnivå stöds av en jämställdhetskommitté. Kommittéen bör bestå av representanter för alla olika personalkategorier, såsom forskare/lektorer, TA-personal, doktorander och studenter. Ansvarig för kontrollen av jämställdhetsarbetet är prefekten.

Komittéen väljer en sammankallande som utöver att leda jämställdhetsgruppena arbete även sköter kontakten med andra jämställdhetsombud inom fysiksektionen.

Arbetsgång

En plan för jämställdhetsarbetet skall uppdateras årligen. Denna plan ska följas upp av prefekten med stöd av jämställdhetsgruppen. Varje år ska jämställdhetsarbetet dokumenteras och presenteras vid institutionsmöte. För denna information ansvarar jämställdhetsgruppen.

Budget 

Under 2007 skall en budget att utarbetas där en del av institutionens medel ska finnas till förfogande för jämställdhetsfrämjande åtgärder. Budgeten ska täcka arvodering av föreläsare som bjuds in för att höja medvetandenivån hos de anställda i olika jämställdhetsfrågor. För att den sammankallande i jämställdhetsgruppen ska kunna utföra sitt uppdrag föreslås även, i de fall där denna post innehas av en doktorand, en schabloniserad förlängning av doktorandtiden med 2 veckor per verksamhetsår.

UPPSALA UNIVERSITET

Institutionen för kärn- och partikelfysik

Handlingsplan för institutionens jämställdhetsarbete 2007

Denna handlingsplan är utarbetad av jämställdhetskommittén för år 2006, vilken bestod av följande medlemmar: Karin Schönning (sammankallande), David Eriksson, Staffan Jacobsson Svärd och Ulla Tengblad. Planen har uppdaterats av 2007 års jämställdhetsgrupp, där K.S., D.E., U.T. och studentrepresentant Caroline Nielsen ingår.

Till grund för handlingsplanen ligger Uppsala universitets jämställdhetsplan samt jämställdhetsplanen för Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten.

Särskilda mål och åtgärder

1. Könsfördelningen i styrelsen

Mål: Jämnare könsfördelning i styrelsen

Åtgärd: Jämställdhetskommittén skall verka för att både kvinnor och män nomineras till institutionens styrelse. 

 
    Ansvarig: Jämställdhetskommittén

2. Utbildning

Mål: Jämnare könsfördelning bland doktoranderna

Bakgrund: Ett första steg mot jämnare könsfördelning på institutionen är att skapa en jämnare fördelning bland doktoranderna. För att uppnå detta bör institutionen särskilt verka för att framställa såväl sitt forskningsfält som den miljö i vilken forskningen bedrivs som attraktiva för kvinnliga studenter bland grundutbildningsprogrammen, särskilt civilingenjörsprogrammen i Teknisk Fysik och Energisystem samt det Matematiskt-Naturvetenskapliga programmet med inriktning Fysik.

Åtgärd 1: Möjligheter till internationellt utbyte, meritering inom fysik etc. genom exempelvis sommarstudentprogrammet på CERN bör synliggöras och uppmuntras på de kurser som ges av institutionen, dels på kurserna Kvantmekanik fk, Kärn- och Partikelfysik, Kärnfysik och Elementar-partikelfysik, men också på kurser som ges av institutionens lärare under de första två åren på grundutbildningen. Det senare för att redan tidigt under utbildningen locka studenterna till forskningen och synliggöra vilka möjligheter som finns, vilket skulle kunna fungera som en ”morot” för studenterna under början av utbildningen. I synnerhet kvinnliga studenter bör uppmuntras att söka. Enligt slutsatser i [1] och [2] har kvinnliga studenter generellt sett sämre självförtroende varför extra uppmuntran kan vara motiverat.


Åtgärd 2: I undervisningen skall man verka för att synliggöra de kvinnor som gjort avtryck i fältet. Ett exempel kan vara att man nämner och visar bild på Chien-Shiung Wu då paritetsbrott diskuteras. Information om framstående kvinnliga fysiker finns till exempel på websidorna
http://cwp.library.ucla.edu/


HYPERLINK "http://www.astr.ua.edu/4000WS/4000WS.html"
http://www.astr.ua.edu/4000WS/4000WS.html
På väggarna i kärnfysiklaboratoriet hänger redan bilder med tillhörande texter om Marie Curie, Maria Göppert-Mayer, Chien-Shiung Wu och Lise Meitner.

Ansvarig: Undervisande lärare

Åtgärd 3: I universitetets jämställdhetsplan för 2006 står att läsa: ”Studenter vid Uppsala universitet skall erbjudas undervisning av lärare/handledare av båda könen. Detta avser hela utbildningsprogram samt ämnesstudier per 20-poängsnivå. Om det saknas lärare/handledare av endera könet bör möjligheten till adjungering prövas. Vidare skall institutionen i detta fall ordna gästföreläsningar/seminarier med externt rekryterade lärare/handledare av underrepresenterat kön. Avvikelser från dessa regler skall skriftligen motiveras i samband med den årliga uppföljningen av jämställdhetsplanen.”  Institutionen bör alltså försöka att aktivt söka upp och anlita externa kvinnliga föreläsare för seminarier, till exempel inom ramen för fredagsseminarier och CDP-seminarier.

Ansvarig: Alla på institutionen som ansvarar för seminarier

3. Laborationer i undervisningen

Mål: Minst en kvinnlig doktorand som assistent under laborationer

Bakgrund: Kvinnliga doktorander som handledare vid laborationer behövs för att kvinnliga studenter skall få förebilder de kan identifiera sig med, få kontakter inom fältet och se att vår institution är en miljö där både kvinnor och män är verksamma.

Åtgärd: I möjligaste mån fördela ut de kvinnliga doktorander som är villiga på olika laborationer. Detta får emellertid inte leda till att de kvinnliga doktorandernas undervisningsbörda blir större än vad de önskar, utan skall endast vara ett sätt att fördela den undervisningstid som står till förfogande.

Ansvar: Studierektor i samråd med de kvinnliga doktoranderna.

4. Fikaträffar

Syfte: Få fler kvinnliga studenter intresserade av forskarutbildning och vår institution.

Bakgrund: Några frivilliga doktorander vid instiutionen har under 2004 och 2005, arrangerat fikaträffar där de kvinnliga studenterna på kursen Kärn- och Partikelfysik fått träffa kvinnliga doktorander och mer etablerade kvinnliga forskare. Träffarna har varit uppskattade och kan vara något att fortsätta med och eventuellt utvidga. 
Initiativet till och genomförandet av dessa träffar tas av frivilliga vid institutionen och är fristående från institutionens övriga verksamhet. Aktiviteten sker dock med stöd och uppmuntran från institutionen, som bidrar med lokaler, kaffe och pengar till fikabröd. 

Åtgärd: Försöka nå ut till fler studenter på kursen genom att ha information om träffen i en länk på kurshemsidan. 

Ansvariga: Frivilliga doktorander

5. Institutionens hemsida

Syfte: Institutionens hemsida är vårt ansikte utåt. Vi ska eftersträva att bilderna på hemsidan visar lika många aktiva kvinnor som män.

Åtgärd: Under 2006 kommer vi att leta upp fler bilder, producera nya vid behov och lägga upp bilder som signalerar att vår institution rymmer båda könen samt människor med varierande bakgrund och ålder.

Ansvariga: Jämställdhetsgruppen

6. Synliggöra verksamheten för studenterna på Energisystem

    Bakgrund: Andelen kvinnor på Teknisk Fysik är låg. För att får en             rekryteringsbas med en högre andel kvinnor, är synliggörande av IKP’s verksamhet en möjlighet. Till exempel kan man under kurserna Kvantfysik och Kvantfysik fk informera om kurserna kärn- och partikelfysik och joniserande strålning och detektorer.
     Ansvariga: Kursansvariga lärare

7. Rekrytering av doktorander

Bakgrund: Rapporten Maskrosfysiker [3] offentliggjordes under året, där bland annat rekryteringen av doktorander sattes under lupp. Det visade sig att det, för att få en jämnare könsfördelning bland doktoranderna, är viktigt att annonsera ut tjänster tydligt och att ge kvinnliga studenter personlig uppmuntran för att de skall söka detta. När en kvinnlig doktorand anställs kan medel sökas ur sektionens pott av studiestöd för jämställdhetsfrämjande medel.



Åtgärd 1: Tydlig utannonsering av tjänster och via GradU’s hemsida och av exjobb via institutionens hemsida. Det är också viktigt att marknadsföra dessa hemsidor både i teknatskårens tidning, på andra universitet och på anlagstavlorna på Ångström. Beskrivningen av exjobbsprojekten bör göras så pass generella att de kan anpassas till vad som behövs när sökande dyker upp ifall projekten annonseras ut under en period då inga studenter letar exjobb.

    Ansvariga: Ansvariga för doktorandtjänsterna, handledare

Åtgärd 2: Personlig, kompetensbaserad uppmuntran av kvinnliga studenter så    att de söker de utannonserade tjänsterna och exjobben. Detta är viktigt eftersom många kvinnliga studenter inte tror att de är tillräckligt duktiga annars. Bland dem som söker tjänst bör den med de bästa meriterna väljas.

Ansvariga: Undervisande lärare


8. Aktiv rekrytering av kvinnliga lektorer

Bakgrund 1: Vi noterar att det i fakultetens jämställdhetsplan för år 2006, under rubrik Särskilda mål och åtaganden, Aktiv rekrytering av kvinnliga lektorer, står: ”Flaskhalsen i jämställdhetsarbetet är steget mellan forskarassistent och lektor och inte – som ofta antas – mellan grundutbildning och doktorandstudier.
Som en aktiv åtgärd delfinansierar fakulteten en tjänst om en kvinna tillsätts. Om en kvinnlig lektor tillsätts bidrar fakulteten med ett startbidrag på 150 000 kr förutsatt att rektor också bidrar med 150 000 kr.”

Åtgärd: Bevaka huruvida denna punkt fortfarande gäller så att inte institutionen i händelse av tillsättning av kvinnlig lektor undgår möjligheten till extra medel.

Ansvariga: Jämställdhetsgruppen och institutionsstyrelsen

Bakgrund 2: Studiestöd i jämställdhetsfrämjande syfte kan ges till doktorander av bägge kön med kvinnlig huvudhandledare. Prioritet ges till nyanställd kvinnlig handledare.

Åtgärd: Sprida information om detta till samtliga anställda vid institutionen.

Ansvariga: Jämställdhetsgruppen 

9. Inventeringar

Åtgärd 1: Statistik över sjukskrivningar, föräldraledighet och löner kan tillhandahållas av institutionens kansli. Vid kan jämställdhetsgruppen sammanställa denna statistik och presentera för den som efterfrågar den.

Ansvariga: Jämställdhetsgruppen

10. Seminarier i jämlikhetsfrämjande syfte

Bakgrund: I [3] framkom att medvetenhet om till exempel sexuella trakasserier, härskartekniker samt kunskap om könsmedveten pedagogik, behöver spridas till institutionens anställda.  

Åtgärd 1: Utbildningstillfällen med jämställdhetshandläggare Annika Lindé. Jämställdhetsgruppen, prefekten och Annika kommer överens om tidpunkt och upplägg. Detta kostar inget extra, men kanske är ett påbud från prefekten om deltagande en förutsättning för att deltagandet skall bli tillräckligt stort.

Ansvarig: Prefekten och jämställdhetsgruppen

Åtgärd 2: Andra seminarier i jämlikhetsfrämjande syfte (detta kan också innefatta teman som etnisk och religiös mångfald, sexuell identitet och läggning samt funktionsduglighet) vore önskvärda. Inför 2007 finns ett förslag på ett seminarium med Anna Danielsson där hon presenterar sin forskning om labbundervisning i fysik ur ett genusperspektiv.

Ansvarig: Prefekt, jämställdhetsgrupp och institutionsstyrelse

Kontinuerligt uppdrag

Anställningar

Lediga anställningar ska beskrivas könsneutralt och personer av underrepresenterat kön ska aktivt uppmuntras att söka i enligt Jämställdhetslagen 7 –9 §§. Vidare skall formuleringen i Jämställdhetslagen 9 § beaktas vid tillsättningsförfarandet. 

Arbetsmiljö och jämställdhet

Institutionen har en arbetsmiljögrupp som träffas regelbundet och som genomför skyddsrond en gång per år. Vi har en stående punkt vid varje institutionsmöte där det diskuteras arbetsmiljö. På samma sätt ska vi ha en stående punkt vid varje institutionsmöte där jämställdhetsfrågor tas upp.

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier avses ovälkommet uppträdande grundat på kön eller ovälkommet uppträdande av sexuell natur som kränker arbetstagarens integritet i arbetet. 

Arbetsgivaren har en skyldighet att motverka och förebygga sexuella trakasserier utan att sexuella trakasserier tidigare förekommit eller förekommer för tillfället på arbetsplatsen. Skyldigheten omfattar såväl anställda som studenter.

Handlingsplan för hur vi agerar om sexuella trakasserier förekommer

Om någon känner sig utsatt för sexuella trakasserier kan denna vända sig till någon i jämställdhetskomittén av vilka Karin Schönning i december 2005 har deltagit i en utbildningsdag där ämnet behandlats. Man kan också vända sig till universitetets jämställdhetshandläggare Annika Lindé. Den utsatta diskuterar tillsammans med dem hon eller han tagit kontakt med om huruvida prefekten eller annan instans skall informeras. Om den utsatta inte vill gå vidare skall detta respekteras. Vill den utsatta gå vidare skall personen som kontaktats erbjuda stöd, och ärendet skall då behandlas konfidentiellt och skyndsamt.

Disciplinära åtgärder kan komma att vidtas mot arbetstagare eller student som gör sig skyldig till sexuella trakasserier.

Vi kommer att informera om denna handlingsplan på nästkommande institutionsmöte och påminna om den vid alla på det följande institutionsmöten. Nyanställda skall också informeras om planen i samband med att de introduceras till institutionens övriga verksamhet. 

För att förebygga att trakasserier förekommer skall jämställdhetsgruppen verka för att institutionens anställda utbildas i ämnet. Detta kan bland annat ske genom att föreläsare bjuds in att hålla seminarier.

Föräldraskap

Institutionen skall underlätta för anställda och studenter att förena arbete/studier och ansvar för hem och barn.

Därför skall seminarier och föreläsningar, som hör till institutionens ordinarie verksamhet ej förläggas till kvällstid.

Sammanträden skall heller ej förläggas på kvällstid i den mån det är möjligt

Utbildning och kompetensutveckling

Ett mentorsprogram för postdoktorer och forskningsassistenter finns sedan något år tillbaka. Möjligheter för mentorskap för kvinnliga studenter och doktorander samt utvecklingsmöjligheter för TA-personal finns ännu ej, men är önskvärt. 

Utvärdering av jämställdhetsarbetet under 2006

Könsfördelningen i institutionsstyrelsen: Under 2006 hölls inte något nytt val till institutionsstyrelsen, främst på grund av oklarheter kring en eventuell sammanslagning med INF. 

Information om sommarstudentprogrammet på CERN: Undervisande lärare har uppmanats om vikten att informera studenterna om detta samt att uppmuntra framförallt kvinnliga studenter att söka. Att kursen kärn- och partikelfysik numera ligger i period 4 på våren försvårar informationsspridningen, vilket gör att undervisande lärare under höstens kurser fått en ännu viktigare roll.

Synliggörande av kvinnliga forskare: Undervisande lärare har informerats om detta vid institutionsmöten, där denna punkt har diskuterats.

Kvinnliga labassistenter: Vårt mål var att fördela labassisterna så att minst en kvinnlig doktorand undervisar vid varje tillfälle. Detta fungerade mycket bra när det gäller labbarna i kursen kärn- och partikelfysik. Problemet när det gäller kurserna Kvantfysik fk och Kärnfysik är att antalet kvinnliga doktorander är lågt, varför punkten inte kunnat uppfyllas i de fallen.


Fikaträffar för kvinnliga studenter: Till 2006 års fysikfika inbjöds förutom kvinnliga studenter på kursen kärn- och partikelfysik, även de kvinnliga studenterna på Energisystemprogrammet som gick kursen Kvantfysik 1. Information om fikaträffen fanns på kärn- och partikelfysikens hemsida vilket fungerade bra. Uppslutningen var stor och träffen var uppskattad.


Synliggöra institutionens kvinnor på institutionshemsidan: En bild på en kvinnlig forskare har lagts till huvudhemsidans bildkollage. Ett annat bildkollage finns under länken ”Popular science” och visar många verksamma kvinnor. Arbetet med att på huvudhemsidan ha fler bilder på kvinnor pågår.

Rapport om doktoranders arbetsmiljö ur ett könsperspektiv: Undersökningen genomfördes av doktorander vid IKP och resulterade i rapporten ”Maskrosfysiker”, ur vilken många förslag till åtgärder för att förbättra situationen finns att hämta.
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