ARBETSMILJÖARBETET VID INSTITUTIONEN FÖR KÄRN- OCH PARTIKELFYSIK


Handlingsplan 2007


Inledning


Institutionen för kärn- och partikelfysik (IKP) vid Uppsala universitet har som mål att bedriva högkvalitativ forskning och undervisning. Institutionens viktigaste resurs för denna verksamhet är dess personal. Institutionen skall därför värna om säkerheten och trivseln genom att verka för en god såväl fysisk som psykosocial arbetsmiljö.


En bra arbetsmiljö är en viktig förutsättning för att verksamheten vid institutionen ska fungera väl. Institutionens arbetsmiljöplan beskriver de aktiviteter som ska genomföras under läsåret för att identifiera, förebygga och åtgärda arbetsmiljöproblem på effektivt sätt. För detta arbete har resurser avsatts i samband med budgetarbetet. Arbetet med att ständigt bevaka och förbättra arbetsmiljön ska ha hög prioritet för alla som arbetar vid institutionen.


Institutionens arbetsmiljöorganisation


Arbetsmiljön är en del av institutionens arbete som bör vara ständigt återkommande i beslutsfattandet av institutionsstyrelsen, prefekten och annan arbetsledande personal.


Fysisk arbetsmiljö


Kontor, gemensamhetsutrymmen och möteslokaler


I dessa lokaler skall omsorg läggas vid ergonomi, belysningsförhållanden, klimat och elsäkerhet. Bildskärmsarbete är känt att lätt orsaka förslitningsskador och uttröttningssymtom. Det är därför viktigt att ge personalen handledning i hur denna typ av problem i möjligaste mån kan undvikas.


Under våren kommer Länshälsan att inbjudas för att informera om ergonomi. Personalen erbjuds då personlig kontakt om så anses vara av behov. 


Ansvarig: Personal- och kursadministratör


Undervisningslaboratorier


I dessa lokaler finns säkerhetsföreskrifter utarbetade, såväl för anställda som studenter. Dessa skriftliga rutiner ses över kontinuerligt. Skriftliga rutiner finns även för hantering av radioaktiva preparat. Gashantering, gasskåp och hantering av flytande kväve kräver också särskilda hanteringsrutiner. Kemikalier är förtecknade och förvaras i kemikalieskåp. Inför laborationsperioderna skall en genomgång av säkerhetsrutinerna ges för kursassistenterna.


Ansvarig: Studierektor och skyddsombud


Forsknings- och fotolaboratorier


Säkerhetsrutinerna skall utarbetas och fästas i skrift. Skriftliga rutiner finns för hantering av radioaktiva preparat. Gas och gasskåp samt flytande kväve kräver särskilda hanteringsrutiner. Dragskåp, dragbänkar och punktsug skall regelbundet kontrolleras och instruktioner för användandet skall finnas vid utrustningarna. Nödduschar kontrolleras en gång om året av Akademiska hus. Ögonspolningsanordningarna kontrolleras en gång i månaden. En kontroll i halvåret dokumenteras. Den som bedriver verksamhet som föreskriver nöddusch och ögondusch har också ett ansvar för att dessa fungerar.

 Kemikalier är förtecknade och förvaras i kemikalieskåp.

Ansvarig: Respektive forskningsgrupp och skyddsombud

Strålskydd

Strålskyddet vid institutionen sköts enligt Statens Strålskyddsinstituts anvisningar.

Ansvarig: Ane Håkansson


Psykosocial arbetsmiljö


Arbetet vid institutionen skall organiseras så att de anställda så långt som möjligt ges inflytande över sin egen arbetssituation och sin arbetsmiljö. Det är också av vikt att institutionens personal hålls informerad om de frågor och beslut som kan påverka dess arbetssituation. Informationsmöten för hela personalen skall därför hållas minst en gång per termin. Medarbetarsamtal är också en viktig del av det systematiska arbetsmiljöarbetet där mål för arbetet, resultat, arbetsmiljö och personlig utveckling tas upp.


Ansvarig: Prefekten


Friskvård


De anställda har rätt till en friskvårdstimme per vecka på arbetstid samt ett bidrag på 1.200 per läsår till valfri friskvårdsaktivitet.

Vaccinationer

Institutionens personal informeras årligen om möjligheten att delta i universitets vaccination mot influensa.

Ansvarig: Personal- och kursadministratör

Jämställdhet

För att bevaka arbetsmiljöfrågor i samband med jämställdhetsfrågor för såväl studenter som personal har institutionen en jämställdhetskommitté. I kommittén ingår representanter för alla olika personalkategorier. Ansvarig för kontrollen av jämställdhetsarbetet är prefekten. 
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Ansvarig: Prefekten och Jämställdhetskommittén


Övrigt


I prefektens rum finns en anhörigpärm där anställda kan skriva in vem som är närmast anhörig eller vem den anställde vill att prefekten kontaktar vid en olycka eller tillbud i tjänsten.


Arbetsmiljöåtgärder

Arbetsmiljökommittén genomför skyddsrond en gång om året samt dokumenterar arbetsmiljön och svarar för uppföljningen av handlingsplanen. Medarbetarsamtal planeras genomföras under höstterminen 2007.


Sammanfattning


Institutionen verkar för att få fasta rutiner och dokumentation i miljöarbetet. Detta kommer i det långa loppet att främja effektiviteten i verksamheten. Kontinuerlig uppmärksamhet och omsorg lägger grunden för öppenhet och förtroende hos medarbetarna vilket befrämjar en god arbetsmiljö.


Uppsala den 13 juni 2007

.


Styrelsen 
